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Maarit Raja-Aho Riikka Liljeroos
Puheenjohtaja Sihteeri

Poéytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Marja Ahava Terhi Enjala

Poytakirjan nahtavanaolo
Tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 25.4.2023 klo 12.00 lahtien.

Poytakirjanpitaja Riikka Liljeroos
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§91

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannoén 141 §8:n mukaan kokouskutsun
antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa. Erityisesta syysta esityslista tai
yksittaisen asian selostus ja paatdésehdotus voidaan ldhettaa myohemmin.

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on Iasndolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkdisesti.

Hyvinvointialuelain 108 8:n mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatdsvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myos ne
toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

Hallintosaannon 145 §:n mukaan toimielimen jasenten, esittelijan ja
poytakirjanpitajan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus

1. aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla hyvinvointialuelain 26 8:n mukaan seka
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 § mukaan;

2. muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
aluevaltuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa seka

3. aluehallituksen kokouksessa toimialajohtajilla, konsernipalvelujen toimialan
palvelualuejohtajilla, viestinnan edustajalla seka juristilla;

4. aluehallituksen kokouksessa nuorisovaltuuston edustajalla. Nuorisovaltuuston
edustajalla ei kuitenkaan ole puhe- ja lasnaolo-oikeutta kasiteltdessa salassa
pidettavia asioita.

Edellda mainitulla henkilolla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei han ole samalla kyseisen toimielimen jasen. Toimielinten kokousten
poytakirjanpitajana toimii hyvinvointialuejohtajan maaraama henkild.
Poytakirjanpitajalla on puhe- ja [asndolo-oikeus kokouksissa.Toimielin paattda muiden
henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi paattaa asiantuntijan
kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla 1dsna kokouksessa asiasta
kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Hallintosaannon 152 8:n mukaan aluehallituksen esittelijana toimii
hyvinvointialuejohtaja.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos
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Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§92

Kokouksen tyéjarjestyksen hyviaksyminen ja péytakirjantarkastajien valinta

Kokouksen tyéjarjestyksen hyviaksyminen

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetdan jasenille ja muille, joilla on 1dsnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkoisesti. Esityslista sisaltaa ehdotuksen
kokouksen tyojarjestykseksi.

Poytakirjantarkastajien valinta

Poytakirjan pitamisesta ja sisalldsta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
Sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Tarkoituksena on, etta aluehallitus
valitsee kokouksessaan kaksi poytakirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myos
aantenlaskijoina.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tydjarjestyksen;

2. valita kaksi poytakirjantarkastajaa seuraavasti: Marja Ahava ja Terhi Enjala.

3. ettd tarkastettu pdytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista
25.4.2023 klo 12.00 lahtien.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatdksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Luottamushenkilén eronpyynto - aluevaalilautakunnan varajasen Samuli Porio

VAKEDN0-2023-1475

Asian valmistelija: hallinnon asiantuntija Kaarlo Suutarinen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaalilautakunnan varajasen Samuli Porio on
toimittanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 5.4.2023 eroanomuksen
aluevaalilautakunnan varajasenyydesta henkilokohtaisten syiden vuoksi

Aluevaltuusto on kokouksissaan 8.3.2022 § 9 ja 14.3.2023 § 13 paattanyt:

1. valita hyvinvointialueen aluevaalilautakuntaan puheenjohtajan,
varapuheenjohtajan ja kolme jasenta valtuustokaudelle 2022-2025 seuraavasti:
e Marilla Kortesalmi (kok.)
¢ |Ippo Alatalo (sd.)
e Anne Korkalainen (vihr.)
o Niilo Karki (ps.)
e Katja Komeza (vas.)
2. vahvistaa valittavien varajasenten lukumaaraksi 5;
3. valita varajasenet asetettuna siihen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten
sijaan seuraavasti:
Sari Virrankari (kesk.)
Paiva Enden (liik.)
Lauri Rantalainen (kd.)
Mona Lanaeus (r.)
Samuli Porio (vkk.)

vk wn =

Hyvinvointialueesta annetun lain (hyvinvointialuelaki) 75 8:n mukaan
luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa
luottamushenkildon valinnut toimielin.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-arvosta annetun
lain sdanndkset. Lain naisten ja miesten tasa-arvosta 4 a 8:n mukaan valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa,
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa,
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia. Lain mukaisen
kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki
ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hanen henkildkohtaisen varajasenensa olisi oltava
samaa sukupuolta.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. mydntaa hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Samuli Poriolle eron
aluevaalilautakunnan varajasenyydesta ja;
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2. valitsee hanen tilalleen uuden aluevaalilautakunnan 5. varajasenen toimikauden
loppuun.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§94

Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n osakassopimuksen hyviksyminen

VAKEDN0-2023-1113

Liitteet

1 UVP OY Osakassopimus, luonnos

Asian valmistelija: Tilakeskuspaallikkd Pasi Salo

Uudenmaan Vammaispalvelut Oy (jaljempana yhtio) on merkitty kaupparekisteriin
27.6.2002. Yhtio on ollut 31.12.2022 saakka Eteva kuntayhtyman 100-prosenttisesti
omistama. Voimassa olevan yhtidjarjestyksen mukaan yhtidn toimialana on omistaa,
hallita ja vuokrata vammaisten asumiseen ja palvelutoimintaan tarkoitettuja
kiinteistdja ja osakehuoneistoja seka vuokrata niitd vammaisten asuin- ja
palvelukayttoon.

Hyvinvointialueuudistuksen johdosta Eteva kuntayhtyman omistamat Uudenmaan
Vammaispalvelut Oy:n osakkeet siirtyivat voimaanpanolain 20 8:n mukaisesti
hyvinvointialueille jasenkuntien omistusosuuksien suhteessa. Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen omistusosuudeksi tulee 16,00 %. Yhtion omistuksen muututtua
yhtidlle tulee hyvaksya uusi osakassopimus, jota koskeva luonnos on taman
paatdsesityksen liitteena.

Uuden osakassopimuksen laatimisen yhteydessa on valmisteltu uusi yhtidjarjestys,
johon on kirjattu yhtion toiminnan tarkoituksesta ja tuottamista palveluista seuraavaa:
"Yhtié omistaa ja hallinnoi kiinteistojé sekd kiinteistoyhtion osakkeita. Kiinteistot sekéd
kiinteistoyhtiéiden omistamia tiloja on vuokrattu eri hyvinvointialueille.”

Solmittavan osakassopimuksen tarkoituksena on sopia Uudenmaan Vammaispalvelut
Oy:n toiminnan jarjestdmisestd, taloudesta, hallinnosta, paatoksenteosta ja
rahoituksesta seka osakkaiden velvollisuuksista toisiinsa ja yhtioon nahden.
Osakassopimuksen osapuolina ovat Ita-Uudenmaan hyvinvointialue, Keski-
Uudenmaan hyvinvointialue, Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue, Kanta-Hameen
hyvinvointialue, Paijat-Hameen hyvinvointialue seka Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue.

Osakassopimuksessa sovitaan myos yhtion rahoituksesta siten, etta ”
osakassopimuksen osapuolten ldhtékohtana on, ettd yhtién toiminta voidaan rahoittaa
tulorahoituksella. Mikali Yhtio tarvitsee lisérahoitusta, pyritdén se jarjestGmadn
rahoituslaitoksista normaalein ehdoin tarvittaessa yhtion omin vakuuksin. Osapuolilla ei
ole tadman Sopimuksen perusteella tai muutoinkaan velvollisuutta osallistua mahdollisiin
yhtion osakepddoman korotuksiin, optioiden merkintddn, sijoittaa yhtion omaan
pddomaan varoja tai antaa yhtiélle lainaa tai yhtion vastuiden puolesta takauksia tai
vakuuksia. Sille ei ole kuitenkaan estettd, ettd osakas rahoittaa yhtiotd tai antaa takauksia
yhtion puolesta, mikdli ndin erikseen sovitaan.”

Lisaksi osakassopimuksessa sovitaan yhtion vuokratilojen hinnoittelusta periaatteista
seuraavasti: "Vuokrahinnoittelu perustuu niin sanotulle sijaintiperiaatteelle.
Vuokrahintojen madrittelyperusteet muodostuvat kohdekohtaisista investoinneista,
kohdekohtaisista rahoitusmenoista seké lainojen lyhennyksista ja ylldpitokustannuksista



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytakirja 6/2023 10 (58)
Aluehallitus 18.04.2023

seka riittavasta katteesta yleiskulujen kattamiseen. Kukin osakas vastaa tarvittaessa
toimialueelleen sijaitsevien investointien rahoituksesta ja riittavistd takauksista.
Vuokrasopimusten tarkemmat hinnoitteluehdot, kuten muutkin vuokrausehdot, sovitaan
tarkemmin yhtién ja osakkaiden valisissa vuokrasopimuksissa noudattaen ylld mainittuja
pddperiaatteita siten, ettd vuokrasopimuksen ehdot, ml. hinnoittelu, ovat osakkaiden vililla
yhdenmukaisia ja yhdenvertaisia.”

Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n liikevaihto on ollut tilikauden 1.1.2022-31.12.2022
aikana noin 8,5 milj. euroa. Yhtion taseen arvo 31.12.2022 on ollut 43,4 milj. euroa.
Yhtiolla on ollut pitkaaikaista vierasta padomaa 30,4 milj. euroa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on vuokrannut Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:
Ita [ahes 100 asuinhuoneistoa, joiden vuosivuokrat ovat yhteensa noin 0,5 milj. euroa.
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue vuokraa asuntoja edelleen kehitysvammaisille.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya liitteena olevan Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:
n osakassopimuksen; ja

2. valtuuttaa konsernipalveluiden toimialajohtajan allekirjoittamaan liitteena
olevan osakassopimuksen seka hyvaksymaan siihen ennen allekirjoittamista
mahdollisesti havaittavat tekniset ja vahaluonteiset korjaus- tai muutostarpeet.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§95
Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen palveluverkko ja investointien toteutustapa

VAKEDN0-2023-1510

Asian valmistelija: apulaispelastusjohtaja Jussi Rahikainen ja tilakeskuspaallikkod Pasi
Salo

Aluehallitus esitti kokouksessaan 8.11.2022 § 226 ja aluevaltuusto hyvaksyi
kokouksessaan 22.11.2022 § 91 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vuosien 2023-
2027 investointisuunnitelman esitettavaksi valtiolle. Sen my6ta myos
pelastuslaitoksen osasuunnitelma hyvaksyttiin pelastuslautakunnan 7.11.2022
esityksen mukaisesti. Sisaministerid hyvaksyi pelastuslaitosta koskevan
osasuunnitelman 9.12.2022 ja valtiovarainministeric hyvaksyi vuosien 2023-27
investointisuunnitelman 5.12.2022.

Pelastuslaitoksen paloasemia investointisuunnitelma kasittelee kahden
kokonaisuuden osalta:

A.  Palveluverkon korjaaminen vuosina 2023-2026

B. Olemassa olevien paloasemien ostaminen kunnilta tai niiden kiinteistoyhtigilta

Aluehallintovirasto antoi 21.4.2021 Keski-Uudenmaan pelastuslaitokselle
korjausmaarayksen pelastustoiminnan toimintavalmiuden puutteiden korjaamiseksi.
Etela-Suomen aluehallintovirasto tulee asettamaan kevaalla 2023 Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle samansisaltdisen korjausmaarayksen kuin minka se asetti Vantaan
kaupungin hallinnoimalle Keski-Uudenmaan pelastuslaitokselle vuonna 2021.

Korjausmaarayksen mukaisesti Vantaalle tulee rakentaa nelja uutta valmiusasemaa
vuoden 2026 loppuun mennessa. Uusista valmiusasemista Hakunila korvaa nykyisen
Ita-Hakkilan valmiusaseman, muut valmiusasemat rakennetaan Tikkurilaan, Korsoon
ja Myyrmakeen. Investointisuunnitelmassa varauduttiin naiden neljan valmiusaseman
osalta yhteensa 18,5 miljoonan euron kustannuksiin.

Hallintosaanndn 24 8:n mukaan pelastuslautakunnan toimivaltaan kuuluu paattaa:

6. pelastuslaitoksen investoinneista ja muista pitkavaikutteisista menoista
investointisuunnitelman perusteella;

7. pelastuslaitoksen palveluhankinnoista ja urakalla teettdmisesta Vantaan ja Keravan
aluehallituksen antamien ohjeiden mukaisesti;

Pelastuslautakunta kasittelee ensimmaisena rakennettavan Tikkurilan valmiusaseman
urakkakilpailutuksen tuloksia 26.4.2023.

Vuosien 2023-2027 investointisuunnitelmassa hyvaksyttiin lainanottovaltuutus viiden
nykyisen paloaseman ostamiseen kunnilta tai nilden omistamalta kiinteistoyhtiolta.
Nama viisi paloasemaa; Vantaankoski, Havukoski, Kerava-Tuusula, Jarvenpaa ja
Hyvinkaa ovat rakennettu tai peruskorjattu vuosina 2009-2016 ja sijaitsevat
strategisesti merkittavilld paikoilla. Investointisuunnitelmassa naiden ostamiseen
varattiin 43,1 miljoonaa euroa, mihin saatiin myos hyvaksytty lainanottovaltuus.
Vaikka uudet valmiusasemat on aikataulutettu toteutettavaksi eri vuosille, muodostaa
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niiden rakentaminen tosiasiassa kuitenkin yhden hankekokonaisuuden, jolla
vastataan edelld mainittuun aluehallintoviraston korjausmaaraykseen. Rahoitus naille
tullaan jarjestamaan vuoden 2023 aikana.

Naiden paloasemien mahdollisesta hankinnasta neuvotellaan kuntien kanssa
auktorisoitujen kiinteistdarvioijien tekemien ns. AKA- arvioiden pohjalta. Varsinaista
kiinteistdarviota ennen tehdaan rakennuksen kuntoarvio ja tarvittava
kuntotutkimuksia, jotta kiinteistdarviossa voidaan huomioida myds rakennuksen
tekninen kunto ja korjausvelan maara.

Mikali kaikki viisi edelld mainittua paloasemaa paatettaisiin hankkia, poistuisi sen
myo6ta paaomavuokria arviolta 2 miljoonaa euroa vuodessa. Ostamisen avulla
hyvinvointialue voi vahentaa kayttdtalousmenojaan ja parantaa siten vuosikatettaan.
Lisaksi hyvinvointialue pystyisi turvaamaan pelastuslaitoksen palvelujen
jarjestamismahdollisuudet optimaalisilla sijainneilla myos tulevaisuudessa.

Edellda mainitut paloasemat omistaa Vantaa, Keravan, Tuusulan seka Hyvinkaan ja
Jarvenpaan kunnat. Mikali Vantaan kaupunki tai muut kunnat indikoivat voivansa
myyda naita paloasemia hyvinvointialueelle, tuodaan ostoneuvottelujen aloittaminen
aluehallituksen paatettavaksi. Mikali neuvotteluissa paastaan yhteisymmarrykseen,
tekee hyvinvointialueen pelastuslautakunta hallintosdannon 24 8:n mukaisen
paatdksen paloaseman tai paloasemien hankkimisesta, hyvinvointialueen hyvaksytyn
investointisuunnitelman puitteissa. Aikataulu mahdollisille ostoneuvotteluille riippuu
Vantaan kaupungista ja muista kunnista, mutta toteutuessaan nama ajoittuisivat
todennakodisimmin loppukevaalle tai alkusyksylle 2023.

Valmistelun yhteydessa arvioitiin uusien valmiusasemien rakentamisen ja nykyisten
paloasemien mahdollisen ostamisen rahoitusvaihtoehtoja. Hyvinvointialueen omaan
taseeseen tehtavan investoinnin vaihtoehtona oli niiden toteuttaminen
vuokrahankkeina. Vuokrahankkeissa suunnittelu- ja urakointiajan seka
sopimuskauden aikaiset vaikuttamismahdollisuudet ovat rajallisia, lisaksi
rahoituskustannukset ovat kallimmat. Toisaalta, vaikka rakennuttamisen ja
omistamisen riskit jdavat urakoitsijalle ja vuokranantajalle, hinnoitellaan nama
mukaan vuokrasopimuksiin. Talla hetkella rahoitusmarkkinoiden volatiliteetti on
poikkeuksellisen suurta ja korkoihin liittyy huomattavaa epavarmuutta.
Riskienhallinnan nakékulmasta, hyvinvointialueen omaan taseeseen rakentaminen
antaa hyvinvointialueelle tulevaisuudessa enemman liikkkumavaraa myos kiinteistojen
omistuksen jarjestelyjen seka rahoituksen suhteen.

Ehdotus

Auehallitus paattaa:

1. merkita tiedoksi neljan valmiusaseman rakentamisen pelastustoiminnan
toimintavalmiuden puutteiden korjaamiseksi:

2. etta Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen neljan uuden valmiusaseman
investointien toteutustapana on hyvinvointialueen omaan taseeseen
rakentaminen;

3. etta kunnilta tai niiden kiinteistoyhtioilta mahdollisesti hankittavat nykyiset
paloasemat hankitaan lahtékohtaisesti hyvinvointialueen omaan taseeseen.

Paatos
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Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 197,05.10.2022
Aluevaltuusto, § 96,22.11.2022
Aluehallitus, § 96, 18.04.2023

§96
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien kulttuurihyvinvoinnin ottamista osaksi
hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluita

VAKEDN0-2022-67

Aluehallitus, 05.10.2022, § 197

Asian valmistelija: strategia-asiantuntija Christa Salovaara ja strategiavalmistelun
paallikkd Marianne Juosila

Aluevaltuuston kokouksessa 19.4.2022 § 44 jatettiin Reija Frimanin valtuustoaloite
"Kulttuurihyvinvointi osaksi sosiaali- ja terveyspalveluita". Valtuustoaloitteen on
allekirjoittanut 21 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Kulttuurilla ja taiteella on todettu olevan lukuisia ihmisen hyvinvointia ja terveyttd
edistéavié vaikutuksia. Me aloitteen allekirjoittaneet esitimme, ettd Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue ryhtyy kehittdmadn kulttuurihyvinvointia osana sosiaali- ja
terveyspalveluita seké hyvinvoinnin ja terveyden edistamista.

Taide- ja kulttuuriléhtéiset hyvinvointipalvelut eli kulttuurihyvinvointi on tunnistettu
tdarkedksi osaksi hyvinvointitaloutta, joka luo mahdollisuuksia lisatd kestavéa hyvinvointia
ja talouskasvua samanaikaisesti.

Maailman terveysjdrjestd WHO on julkaissut raportin taiteen ja kulttuurin
terveysvaikutuksista. Raportin mukaan taiteet voivat tukea hoitoa ja hoivaa, auttavat
sairauksien kanssa pdrjddmisessd sekd ehkdisevdt terveysongelmia. Taiteisiin
osallistumisen on havaittu muun muassa vahentévan riskid dementian sekd masennuksen
kehittymiseen. Taiteilla on terapeuttista voimaa: esimerkiksi musiikin on havaittu voivan
véhentdd psykoottisuuden oireita psykoosista kérsivilld. Vahvaa tutkimusnéyttéd on saatu
myds esimerkiksi musiikin kdytélla sairaaloissa ennen leikkaustoimenpidettd,
taidetoiminnan sisdllyttamiselld muistihdiriéisté kdrsivien henkiléiden arkeen, ja
yhteiséllisten taideohjelmien toteuttamisella mielenterveyden tukemiseksi.

WHO suosittelee taiteen ja kulttuurin hyédyntdmista terveydenhuollon osana.
Hyvinvointialueella suositusta tukisi esimerkiksi kulttuurireseptien tai kulttuurildhetteiden
kayttéonotto.

Yleisté tietoisuutta taideosallistumisen potentiaalisista terveyshyédyistd tulee edistdé
aktiivisesti. On térkedd, ettd monipuolisten taide- ja kulttuuripalveluiden saatavuus ja
saavutettavuus osana sosiaali- ja terveydenhuoltoa turvataan kaikille véesto- ja
ikédryhmille, erityisesti vahemmistoille.

Esitamme, ettd kulttuurihyvinvointi siséllytetddn osaksi hyvinvointialuestrategiaa. Lisaksi
esitdmme, ettd hyvinvointialue ryhtyy selvittdmédn, millé keinoin kulttuurihyvinvointi
parhaiten vakiinnutetaan osaksi sosiaali- ja terveydenhuollon jédrjestelmdéa.
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Lahteet:
WHO: What is the role of the arts in improving health and well-being? A scoping review
(2019)"

Aluehallitus paatti kokouksessaan 18.5.2022 § 84 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi
ja lahettaa sen edelleen strategiavalmistelupaallikon seka hyte-asiantuntijan
valmisteltavaksi.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Aloitteessa todetaan, etta kulttuurilla ja taiteella on todettu olevan lukuisia ihmisen
hyvinvointia ja terveytta edistavia vaikutuksia. Aloitteessa esitetaan, etta Vantaan ja
Keravan hyvinvointialue ryhtyy kehittamaan kulttuurihyvinvointia osana sosiaali- ja
terveyspalveluita seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamista.

Lisaksi esitetaan, etta

e kulttuurihyvinvointi sisallytetdan osaksi hyvinvointialuestrategiaa ja etta
¢ hyvinvointialue ryhtyy selvittdmaan, milla keinoin kulttuurihyvinvointi parhaiten
vakiinnutetaan osaksi sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestelmaa.

Kuten aloitteessakin todetaan, taide- ja kulttuuritoimintaan osallistuminen seka
taiteen kokijana etta tekijana voi edistaa hyvinvointia ja terveytta ja tukea toiminta- ja
tyokykya seka osallisuutta. On tarkeaa tukea myds niiden ihmisten mahdollisuutta
saada taide- ja kulttuurikokemuksia, joiden itsendiset mahdollisuudet osallistumiseen
ovat rajallisia. Esimerkiksi Vantaan vanhus- ja vammaispalveluissa on jo pitkaan
jatkunut yhteisty6 useiden eri taide- ja kulttuuritoimijoiden seka kaupungin
kulttuuritoimen kanssa. Hyvinvointialuevalmistelussa on kaynnistymassa osana
HyvaPerhekeskus -kehittamishanketta avoimissa kohtaamispaikoissa pilotoitava
TempoFamily -malli, jonka tavoitteena tukea koko perheen hyvinvointia yhteisen
soittoharrastuksen kautta. Terveyspalvelujen nettisivuilla asiakkaita ohjataan oman
terveyden edistamiseen mm. kulttuurin ja taiteen keinoin. Aktiivinen yhteistyo taide- ja
kulttuuritoiminnan kanssa nahdaan tarkeana myds Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella.

Vantaan ja Keravan yhteisten asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen ja
sujuvien palveluketjujen varmistaminen edellyttavat aktiivista yhteisty6ta alueen
muiden toimijoiden kanssa. Hyvinvointialuestrategian luonnoksessa todetaan alueen
palveluvalikkoa tdydentavan tarkeina kumppaneina mm. jarjestoét, seurakunnat ja
yritykset. Yhteisty0 ja yhteinen toiminnan kehittdminen on valttamatonta erilaisiin
asiakastarpeisiin vastaamiseksi, myds kulttuurihyvinvoinnin vahvistamisessa osana
terveyden ja hyvinvointia edistamisen keinovalikoimaa.

Hyvinvointialueen on valmisteltava aluevaltuustolle hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma valtuustokausittain ja raportoitava asukkaiden hyvinvoinnista ja
terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista
aluevaltuustolle vuosittain. Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma laaditaan
yhteistydssa alueen kuntien kanssa. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
ensimmainen hyvinvointisuunnitelma laaditaan kevaalla 2023.

Vantaan kaupunkistrategiassa todetaan, etta kulttuurihyvinvointi on osa hyvinvoinnin
edistamisen kokonaisuutta. Myds Keravan kaupunkistrategiassa korostetaan
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kulttuurin merkitysta. Kulttuurihyvinvointi on osa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen poikkihallinnollista kokonaisuutta, ja se otetaan huomioon alueellisen
hyvinvointisuunnitelman laadinnassa.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen
lopppuunkasitellyksi.

Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

Aluevaltuusto, 22.11.2022, § 96

Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen
tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen
lopppuunkasitellyksi.

Kokouskasittely

Kasittelyn aikana Reija Friman esitti asian palauttamista uudelleen valmisteltavaksi:
"Esitén, ettd vastaus palautetaan uudelleen valmisteltavaksi. Vastauksessa todetaan, etté
hyvinvointialue laatii ensi vuonna hyvinvointisuunnitelman. Uudelleen valmistellussa
vastauksessa tulee todeta, ettd kulttuurihyvinvointia tarkastellaan monipuolisesti osana
hyvinvointisuunnitelmaa kattaen konkreettisten keinojen ulottamisen myos arjen
hoitokulttuuriin ja fyysiseen hoitoympdristéon, ei ainoastaan hyte-tyéhén.”

Pia Lohikoski kannatti Reija Frimanin esitysta asian palauttamisesta uudelleen
valmisteltavaksi. Aluevaltuuston puheenjohtaja tiedusteli, voiko aluevaltuusto
yksimielisesti hyvaksya Reija Frimanin esityksen asian palauttamisesta uudelleen
valmisteltavaksi.. Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti yksimielisesti sen, etta asia
palautetaan uudelleen valmisteltavaksi.

Paatos
Aluevaltuusto paatti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

Aluehallitus, 18.04.2023, § 96

Asian valmistelija: palvelualuejohtaja, asiantuntija- ja kehittamispalvelut Elina Eeva
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Aluevaltuuston kokouksessa 19.4.2022 § 44 jatettiin Reija Frimanin valtuustoaloite
"Kulttuurihyvinvointi osaksi sosiaali- ja terveyspalveluita”. Valtuustoaloitteen on
allekirjoittanut 21 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Kulttuurilla ja taiteella on todettu olevan lukuisia ihmisen hyvinvointia ja terveyttd
edistavid vaikutuksia. Me aloitteen allekirjoittaneet esitdmme, etté Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue ryhtyy kehittamédn kulttuurihyvinvointia osana sosiaali- ja
terveyspalveluita sekd hyvinvoinnin ja terveyden edistamistad.

Taide- ja kulttuuriléhtéiset hyvinvointipalvelut eli kulttuurihyvinvointi on tunnistettu
tdarkedksi osaksi hyvinvointitaloutta, joka luo mahdollisuuksia lisatd kestavéd hyvinvointia
Ja talouskasvua samanaikaisesti. Maailman terveysjarjest6 WHO on julkaissut raportin
taiteen ja kulttuurin terveysvaikutuksista. Raportin mukaan taiteet voivat tukea hoitoa ja
hoivaa, auttavat sairauksien kanssa pdrjédmisessé sekd ehkdisevat terveysongelmia.
Taiteisiin osallistumisen on havaittu muun muassa véhentévan riskiéd dementian sekd
masennuksen kehittymiseen. Taiteilla on terapeuttista voimaa: esimerkiksi musiikin on
havaittu voivan véhentéd psykoottisuuden oireita psykoosista kérsivilld. Vahvaa
tutkimusnayttdd on saatu myos esimerkiksi musiikin kaytélld sairaaloissa ennen
leikkaustoimenpidettd, taidetoiminnan sisdllyttémiselld muistihdirioistd kérsivien
henkildiden arkeen, ja yhteiséllisten taideohjelmien toteuttamisella mielenterveyden
tukemiseksi.

WHO suosittelee taiteen ja kulttuurin hyédyntdmista terveydenhuollon osana.
Hyvinvointialueella suositusta tukisi esimerkiksi kulttuurireseptien tai kulttuurildhetteiden
kayttéonotto. Yleista tietoisuutta taideosallistumisen potentiaalisista terveyshyédyistd tulee
edistad aktiivisesti. On tdrkedad, ettd monipuolisten taide- ja kulttuuripalveluiden saatavuus
ja saavutettavuus osana sosiaali- ja terveydenhuoltoa turvataan kaikille vaesté- ja
ikéryhmille, erityisesti vihemmistéille. Esitimme, ettd kulttuurihyvinvointi sisdllytetadn
osaksi hyvinvointialuestrategiaa. Lisdksi esitdmme, ettd hyvinvointialue ryhtyy
selvittamadn, milld keinoin kulttuurihyvinvointi parhaiten vakiinnutetaan osaksi sosiaali- jo
terveydenhuollon jarjestelmdad. Lahteet: WHO: What is the role of the arts in improving
health and well-being? A scoping review (2019)"

Vastaus aloitteeseen kasiteltiin aluehallituksessa 5.10.2022 § 197 ja aluevaltuustossa
22.11.2022 § 96. Aluevaltuusto paatti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen
valmisteltavaksi. "Uudelleen valmistellussa vastauksessa tulee todeta, ettd
kulttuurihyvinvointia tarkastellaan monipuolisesti osana hyvinvointisuunnitelmaa kattaen
konkreettisten keinojen ulottamisen myds arjen hoitokulttuuriin ja fyysiseen
hoitoympdristoén, ei ainoastaan hyte-tyohén.”

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Kulttuurihyvinvointi on tunnistettu tarkeaksi osaksi Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen ensimmaista aluevaltuuston kokouksessaan 22.11.2022 8 94
hyvaksymaa hyvinvointialuestrategiaa. Strategiassa todetaan, etta hyvinvointialueella
tunnistetaan kulttuurin merkitys terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessa, ja
yhteistyota eri taide- ja kulttuuritoimijoiden kanssa jatketaan. Hyvinvointialueen
vuoden 2023 talousarviossa todetaan lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan
laativan suunnitelman hyvinvointialueen kulttuurihyvinvointitydsta ja ehdotuksen
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toimenpiteista, joilla kulttuurihyvinvointityota ldhdetaan edistamaan
hyvinvointialueella. Kulttuurihyvinvointitydssa tehdaan aktiivista yhteistyta Vantaan
ja Keravan kaupunkien seka jarjestojen ja muiden sidosryhmien kanssa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ensimmainen alueellinen laaja
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma tullaan laatimaan vuoden 2023 aikana.
Suunnitelmaosio sisaltaa myos ikaryhmakohtaiset hyvinvointisuunnitelmat (lapset ja
nuoret, tyoikaiset, ikdantyneet). Hyvinvointialueella pidetaan tarkoituksenmukaisena,
etta kulttuurihyvinvointia tarkastellaan osana laajaa hyvinvointisuunnitelmaa. Tasta
johtuen ikaryhmakohtaisia tydryhmia ohjeistetaan tarkastelemaan
kulttuurihyvinvointia erityisesti toimenpiteita asetettaessa. Kulttuurihyvinvointia tulee
tarkastella ikaryhmakohtaisissa suunnitelmissa monipuolisesti kattaen konkreettisten
keinojen ulottamisen myds arjen hoitokulttuuriin ja fyysiseen hoitoymparistoon.

Kulttuurihyvinvointi on tunnistettu osaksi sosiaali- ja terveyspalvelujen hyvinvointia
edistavaa keinovalikoimaa, ja sita toteutetaan hyvinvointialueella jo talla hetkella.
Esimerkiksi vanhuspalvelujen asiakkailla on mahdollisuus saada kulttuuriluotsien
tukea seka iloa kulttuuripalvelujen jarjestamista vaihtuvista taidenayttelyista asumisen
yksikdissa. Asukkaille on jarjestetty myds erilaisia musiikki- ja teatteriesityksia
yhteistydssa kaupunkien ja jarjestotoimijoiden kanssa. Lasten, nuorten ja perheiden
toimialalla on tehty laajaa yhteistyta Vantaan musiikkiopiston Tempo-orkesterin
kanssa, ja talla hetkelld hyvinvointialueella pilotoidaan TempoFamily -mallia, jonka
tavoitteena on tukea koko perheen hyvinvointia perheen yhteisen soittoharrastuksen
kautta. Aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen omissa asumispalveluyksikdissa seka
sosiaalitydssa soveltuvin osin pyritaan jarjestamaan asiakaskunnalle mahdollisuus
virkistykseen ja kulttuuriin muun muassa retkien ja museokdyntien muodossa.

Kulttuurin merkitys on huomioitu eri tavoin myds hyvinvointialueen tilaratkaisuissa.
Esimerkiksi Katriinan sairaassa tehdaan yhteisty6ta Vantaan taidemuseo Artsin
kanssa. Artsista on sijoitettuna taidetta sairaalan eri yksikéihin. Lisaksi sairaalan
aulatilassa on potilaiden kaytossa kirjasto, jota yllapidetaan vapaaehtoisvoimin.
Sairaalassa toteutettiin perintérahan turvin kaksivuotinen projekti "hyvinvointia
luonnosta", jonka avulla tiloihin tuotiin suuria luontoaiheisia valokuvatapettiseinia ja
ulkotiloihin (atriumsisapihat ja lasitetut parvekkeet) istutuksia.

Yhteisty6ta eri kulttuuritoimijoiden kanssa ja kulttuurin huomioimaa tydotetta
jatketaan ja tullaan entisestaan vahvistamaan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella.
Taide ja kulttuuri eri muodoissaan voivat tuottaa monenlaista hyvinvointia ja auttaa
nain myos sairauksien hoidossa ja ehkaisyssa (WHO 2019).

Kulttuurihyvinvointi nakyy vahvasti myds hyvinvointialueen kehittamisen kentalla,
jossa osana Suomen kestavan kasvun ohjelman (RRP) HyvaHyte -karkea luodaan
palvelukonsepti, joka tukee hyvinvointialueen asukkaita ja haavoittuvassa asemassa
olevia asiakasryhmia loytamaan paremmin hyvinvointialueen, kuntien ja kolmannen
sektorin hyvinvointia ja terveytta edistaviin palveluihin, kuten liikunta-, luonto- ja
kulttuuripalveluihin seka yhteisélliseen toimintaan.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen
loppuun kasitellyksi.
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Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§97

Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien alueen asukkaiden, asukas- ja muiden yhdistysten
seka alueella toimivien yritysten osallistamista sosiaali-, terveys- ja pelastustoimen
lahipalvelujen suunnitteluun

VAKEDNo0-2022-67

Asian valmistelija: erityisasiantuntija Hilda Hakkarainen

Aluevaltuuston kokouksessa 30.8.2022 § 78 jatettiin Pirjo Luokkalan valtuustoaloite
"Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimen Idhipalvelujen suunnitteluun tulee osallistaa alueen
asukkaat, asukas- ja muut yhdistykset sekd alueella toimivat yritykset". Valtuustoaloitteen
on allekirjoittanut 30 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Me aloitteen allekirjoittaneet esitdmme, ettd sosiaali-, terveys- ja pelastustoimen
toimipaikkojen ja palvelujen sisdllén suunnitteluun tulee osallistaa alueella asuvat
asukkaat, asukas- ja muut yhdistykset sekd alueella toimivat yritykset. Lahelld toteutettu
palvelu on usein alueella asuvien asukkaiden ja alueella toimivien yhdistysten ja yritysten
edun mukaista. Myos léhiluonto kiittad, kun palvelupisteeseen pddsee helposti kévellen tai
vaikka pyordlld. Lahipalvelu voi parhaimmillaan olla myés energiatehokasta jao
taloudellisesti kannattavaa. Kaikessa palvelutoiminnan ja palvelupaikkojen suunnittelussa
tulee huomioida se, ettd palvelun kdayttdjét ovat padsadntoisesti palveluidensa sisallon
parhaita asiantuntijoita. Me aloitteen allekirjoittaneet esitdmme, ettd palvelujen kéyttdjilta
kysytddn, mihin palvelupaikat tulisi Vantaan ja Keravan asuinalueella sijoittaa ja millaisia
palveluita kayttajat omalla lohialueellaan tarvitsevat."”

Aluehallitus paatti kokouksessaan 14.12.2022 § 281 merkita valtuustoaloitteen
tiedoksi ja [ahettaa sen edelleen johtajaylilaakarin valmisteltavaksi.

Aloite on jatetty jo vuonna 2022, mutta siihen vastataan vasta nyt johtuen
hyvinvointialueen kaynnistymisesta. Vastaus perustuu ajankohtaiseen tilanteeseen.
Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen hallintosaannén mukaan
valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa 6 kuukauden maaraaikaa ei sovellettu
vuonna 2022, minka johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt paatéksentekoon.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Yksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen strategian hyvinvoinnin nakokulmista on,
ettd toimimme yhdessa. Hallintosaannén 6 8:n mukaan toimialojen tulee huolehtia
suunnitelmallisesti omassa toiminnassaan siitg, etta hyvinvointialueen asukkailla on
mahdollisuus vaikuttaa oikea-aikaisesti ja vuorovaikutteisesti hyvinvointialueen
toimintaan. Alueen asukkaiden ja sidosryhmien osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia kasitelldaan tarkemmin aluevaltuuston kokouksessaan
14.3.2023 § 18 hyvaksymadssa osallisuusohjelmassa.

Palveluverkkosuunnittelu perustuu toimialojen jatkuvaan lyhyen ja pitkan tahtaimen
palvelutarvetarkasteluun. Laki hyvinvointialueesta (611/2021) antaa reunaehdot
palveluverkkojen muutoksia varten tehtaville investoinneille. Lisaksi monet muut lait
(esim. kansanterveyslaki, laki ikdantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta, laki
kehitysvammaisten erityishuollosta seka laki pelastustoimen jarjestamisesta) ja
asetukset seka ministerididen ja viranomaisten ohjeet ohjaavat suoraan
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hyvinvointialueiden jarjestamisvastuulla olevien palvelutuotannon laatua, maaraa ja
sijaintia. Palveluverkkosuunnittelun keskeisena tavoitteena on kunnan tai
hyvinvointialueen asukkaiden palvelutarpeiden mukaisen taloudellisesti ja
toiminnallisesti tehokkaan seka monikayttodisen palveluverkon kehittdminen.
Palveluverkkosuunnitteluprosessissa arvioidaan ja ennakoidaan palvelutarpeiden
muutoksia, palvelujen kehittamistarpeita seka keinoja vastata muuttuviin tarpeisiin.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palvelujen jarjestamisesta vastaavat toimialat
pitavat tarkeana asukkaiden ja sidosryhmien osallistamisen palveluverkkojen
suunnittelussa ja heita onkin otettu mukaan toimintojen suunnitteluun. Esimerkiksi
perhekeskusten kohtaamispaikkatoimintaa on kehitetty vahvasti yhdessa jarjestojen,
erilaisten yhteisdjen seka perheiden ja vapaaehtoisten kanssa. Vanhuspalveluiden
toimialalla kadynnistetty asiakasraati tuo asiakaskunnan nakemyksia esiin.
Osallistamiseen liittyvia menetelmia valittaessa pyritéan huomioimaan kunkin
palveluverkon erityistarpeet ja ominaisuudet.

Hyvinvointialuetasoinen osallisuusohjelma suuntaa tekemistd, mutta varsinaiset
kaytannon toimenpiteet kirjataan toimialakohtaisiin osallisuussuunnitelmiin.
Osallisuussuunnitelmissa toimialat ottavat kantaa siihen, miten asukkaat ja
sidosryhmat otetaan mukaan palveluiden suunnitteluun. Toimialat laativat
osallisuussuunnitelmat kevaan 2023 aikana.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen
loppuun kasitellyksi.

Paatos

Todettiin selostusosaan tekstilisays: "Aloite on jatetty jo vuonna 2022, mutta siihen
vastataan vasta nyt johtuen hyvinvointialueen kdynnistymisestd. Vastaus perustuu
ajankohtaiseen tilanteeseen. Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen
hallintosdénnén mukaan valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa 6 kuukauden
madréaikaa ei sovellettu vuonna 2022, minkd johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt
pddtoksentekoon.”

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien Ukrainan sodan uhrien tukemista

VAKEDNo0-2022-67

Asian valmistelija: talousjohtaja Hanna Heinikainen seka kotoutumista tukevien
sosiaalipalvelujen paallikkd Minna Tuovinen

Aluevaltuuston kokouksessa 8.3.2022 § 16 jatettiin Antero Eerolan valtuustoaloite
koskien Ukrainan sodan uhrien tukemista. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 31
valtuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tuettava Ukrainan sodan uhreja

Humanitaarinen katastrofi Ukrainassa kdrjistyy jatkuvasti Vendjén kéynnistdmén
laajamittaisen sotilaallisen hybkkdyksen seurauksena. Erityisesti Ukrainan suurissa
kaupungeissa alkaa olla pula jo perustarpeista, jopa ruoasta ja ladkkeistd. Lisdksi ainakin
noin puolitoista miljoonaa ihmistd on joutunut jattdmédn kotinsa ja pakenemaan sodan
Jaloista maan rajojen ulkopuolelle. Jatkuvista taistelutoimista johtuen kiireellisesti
tarvittavan humanitaarisen avun perille saaminen on ollut erittéin vaikeaa.

Ukrainan sota on herdttanyt suomalaisissa IGhes ennen ndkemdttémén halun auttaa
sodasta kdrsivid ihmisid. My6és moni Suomen suurimmista kaupungeista on osallistunut
humanitaarisen avun kokoamiseen ja lahettdmiseen sodan uhreille. Padtokset ovat
syntyneet yksimielisesti yli puoluerajojen. Myés Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen pitdd
nyt osallistua humanitaarisen avun antamiseen sopivaksi katsomallaan tavalla. Avulla on
Kiire.

Edelld olevan perusteella me allekirjoittaneet aluevaltuutetut teemme seuraavan
valtuustoaloitteen: Vantaan-Keravan hyvinvointialue osallistuu Ukrainan sodan uhrien
auttamiseen kansainvalisen humanitaarisen avun kautta yhteistyssé alueen kuntien
kanssa. Lisdksi hyvinvointialueen on valmistauduttava sotaa pakenevien ihmisten
auttamiseen. Aluehallitus ja hyvinvointialueen virkamiesjohto valmistelevat ja panevat
taytantoon tahan liittyvat toimenpiteet.”

Aluehallitus paatti kokouksessaan 7.4.2022 § 48 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja
lahettaa sen edelleen talousvalmistelujohtajan valmisteltavaksi.

Aloite on jatetty jo vuonna 2022, mutta siihen vastataan vasta nyt johtuen
hyvinvointialueen kaynnistymisestd. Vastaus perustuu ajankohtaiseen tilanteeseen.
Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen hallintosaannén mukaan
valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa 6 kuukauden maaraaikaa ei sovellettu
vuonna 2022, minka johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt paatéksentekoon.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen toiminnan rahoitus vuosina 2021 ja 2022
perustui valtion varoista maksettuun valtionavustukseen, jolla katettiin kunkin
hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon kaynnistamisesta aiheutuvia kustannuksia
(Voimaanpanolaki 616/2021, 15 8). Valtionavustukseen sovellettiin valtionavustuslakia.
Valtionavustuspaatosten mukaisesti maararahaa on voinut kayttaa
hyvinvointialueiden perustamiseen ja toimintaan seka valiaikaisten
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valmistelutoimielinten kustannuksiin, jotka ovat syntyneet asetuksen
voimassaoloaikana.

Hyvinvointialue ei voi antaa rahallista tukea tehtaviin, jotka eivat kuulu sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen jarjestamisvastuuseen. Vuonna 2022 Keski-
Uudenmaan pelastuslaitoksen johtokunta paatti 15 000 euron tarviketuesta
24.5.2022. Apu toimitettiin Ukrainaan EU:n pelastuspalvelumekanismin kautta. Lisaksi
Keski-Uudenmaan pelastuslaitos antoi Ukrainan pelastustoimelle ajoneuvoja 50 000
euron arvosta. Vantaan kaupungin suun terveydenhuollon liikelaitos lahjoitti kuusi
kappaletta autoklaaveja (sterilointilaite) Ukrainaan elokuussa 2022.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on varautunut Ukrainaista sotaa pakenevien
vastaanottoon heti sodan alkamisesta lahtien. Maahanmuuttajapalvelut (nykyinen
kotoutumista tukevat sosiaalipalvelut) jarjesti sodan alkaessa Helsinki-Vantaan
lentokentalle vastaanottopisteen, jossa annettiin ohjausta ja neuvontaa Ukrainaista
saapuville.

Yhteistydta Vantaalla ja Keravalla sijaitsevan Luonan vastaanottokeskuksen kanssa on
tehty tiiviisti jo ennen Ukrainan sotaa ja sodan alettua tata yhteistydta on tiivistetty
entisestaan saannollisin kokouksin.

Ukrainaista paenneille myonnettiin tilapaista suojelua, ja jatko-oleskelulupa tilapaisen
suojelun perusteella mydnnetaan automaattisesti, kun tilapaista suojelua on jatkunut
yksi vuosi. Jatkoluvan turvin henkilot voivat hakea kotikuntaa ja nain ollen ovat
oikeutettuja samoihin hyvinvointialueen palveluihin kuten muutkin kuntalaiset.
Ukrainasta paenneita on alkanut jo siirtya hyvinvointialueelle maaliskuusta 2023
alkaen.

Kotoutumista tukevat sosiaalipalvelut kokosi alueellisen yhteistydryhman sopimaan
miten tiedotetaan ja viestitaan kotikunnan saaneille henkil6ille siita, miten tulee toimia
niissa tilanteissa, joissa tarvitsee palveluja. Tiedottamista on tehty selkokielisella
esitteelld, jossa on internet-linkit ukrainankielisiin sivustoihin, josta kotikunnan saanut
saa helposti lisaa tietoa. Vastaanottokeskukset jakavat tata esitetta omissa infoissaan
seka postittavat niita asiakkaille vastaanottorahapaatdsten yhteydessa.

Yhteistydkokouksissa sovittiin myos yhteistydkaytanndt asiakkuuksien siirrossa niiden
henkildiden osalta, jotka tarvitsevat katkeamattomia sosiaali- ja terveydenhuollon
palveluja. Naista henkildista vastaanottokeskuksen sosiaalitydntekija on suoraan
yhteydessa kotoutumista tukeviin sosiaalipalveluihin. Tarvittaessa henkild ohjataan
esimerkiksi vammais- tai vanhuspalveluihin. Yhteisista asiakkuuksista ja yhteistyosta
on jo olemassa toimintamalli hyvinvointialueella.

Vantaalla ja Keravalla asuvista Ukrainasta paenneista valtaosa asuu ns.
yksityismajoituksessa ja asuminen voi pidemmalla aikavalilla tuottaa haasteita. Luona
Oy:n vastaanottokeskus jarjestaa asuntohakuklinikoita kuntaan siirtymisvaiheessa, ja
kotoutumista tukevat sosiaalipalvelut antavat tarvittaessa ohjausta, mista vuokra-
asuntoja voi hakea. Tuettua asumista tarvitsevat siirtyvat suoraan sosiaali- ja
terveyspalveluihin ja yhteistyd onkin useammassa tapauksessa aloitettu jo henkilén
ollessa vastaanottojarjestelmassa.
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Alaikaisina ilman huoltajaa tulleet otetaan vastaan ja heille tehdaan sosiaalihuoltolain
mukainen palvelutarpeen arviointi, jonka mukaan palvelut jarjestetaan. Heille tehdaan
myos yhteinen monialainen alkukartoitus yhdessa kunnan tydntekijan kanssa.

Ely-keskus tiedottaa arvioidut kuntapaikkaa hakevien maarat kuukausittain, jotta
tilanteeseen voidaan ennakoivasti varautua. Kotoutumista tukevat sosiaalipalvelut on
varautunut kasvavaan asiakasmaaraan muuttamalla maahanmuuttajakoordinaattorin
toimen sosiaalityontekijan viraksi seka lahihoitajan toimen sosiaaliohjaajan

viraksi. Asiakasmaadraa seka palvelujen tarvetta seurataan tiiviisti ja muutoksiin
pyritaan varautumaan palvelutuotannon turvaamiseksi.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen
loppuun kasitellyksi.

Paatos

Todettiin selostusosaan tekstilisdys: "Aloite on jatetty jo vuonna 2022, mutta siihen
vastataan vasta nyt johtuen hyvinvointialueen kdynnistymisestd. Vastaus perustuu
ajankohtaiseen tilanteeseen. Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen
hallintosaédnnén mukaan valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa 6 kuukauden
madréaikaa ei sovellettu vuonna 2022, minkd johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt
padtdksentekoon."

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§99
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien etsivdn vanhustyén pysyvan toiminnan
jarjestamista Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella

VAKEDN0-2022-67

Asian valmistelija: vanhuspalvelujen toimialajohtaja Minna Lahnalampi-Lahtinen

Aluevaltuuston kokouksessa 30.8.2022 § 78 jatettiin Marjo Vackerin, Pia Lohikosken ja
Laura Tulikorven valtuustoaloite "Etsivén vanhustyon pysyvén toiminnan

jarjestdminen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella”. Valtuustoaloitteen on
allekirjoittanut 30 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Aiemmin Vantaalla on toteutettu etsivédd vanhustyotd ainakin hankemuodossa vuoteen
2021. Keravalla toimii I6ytdvan vanhustydn tyéryhmad, jossa on mukana Keravan
kaupungin vanhuspalveluiden edustajien liséksi eri kolmannen sektorin toimijoita.

Hyvinvointialueen tulisi varmistaa jérjestéyhteistyo ja jdrjestojen tuki myds jatkossa.
Tavoitteena on tavoittaa ikdéntyneitd, jotka ovat tavalla tai toisella jadneet syrjadn
erilaisista verkostoista tai palveluista.

Ajankohtainen tilanne ikdantyvén védestomme osalta on huolestuttava ja kaikki
mahdollinen tuen tarjoaminen myds heille on selvitettavé. Etsivén vanhustyén osalta myos
ennakoiminen on prioriteeteissa kdrjessd ja tallaisella pysyvalla toiminnalla pystyisimme
reagoimaan jo hyvissd ajoin niihin haastaviinkin tilanteisiin. Liian moni ikdihminen on niin
sanottua "hiljaista kansaa”. Heille etsivan vanhustyén tuottama palvelu olisi erityisen
tarkedd.

Jokaisella on oikeus arvokkaaseen ikdédntymiseen.

Me allekirjoittaneet esitimme, ettd Vantaa ja Kerava hyvinvointialue tekisi selvityksen
kyseisen palvelun osalta ja kartoittaisi pysyvédn toiminnan ratkaisuja jo ennen Vantaa ja
Kerava hyvinvointialueelle siirtymista.

Tarkennamme vield, etté palvelu integroitaisiin osana Vantaa ja Kerava hyvinvointialuetta.
Hyvinvointialueella olisi palvelusta seuranta- ja palvelunjérjestdmisvastuu, vaikka
palveluntuottaja kumppaneina olisikin kolmannen sektorin toimijoita."

Aluehallitus paatti kokouksessaan 30.8.2022 § 78 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi
ja lahettaa sen edelleen vanhuspalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi.

Aloite on jatetty jo vuonna 2022, mutta siihen vastataan vasta nyt johtuen
hyvinvointialueen kaynnistymisestd. Vastaus perustuu ajankohtaiseen tilanteeseen.
Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen hallintosaannén mukaan
valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa 6 kuukauden maaraaikaa ei sovellettu
vuonna 2022, minka johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt paatoksentekoon.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Etsivaa vanhustyota on kehitetty Vantaalla "My&nteisen erityiskohtelun” -ohjelmassa ”
Kiinnekohtia” -hankkeessa ja sen jatkohankkeessa. Hankkeen vaikutusten arvioinnin
tueksi tehtiin vuonna 2021 YAMK tutkimuksellinen kehittamistyd "Etsivalla
vanhustydlla syrjdytymista vastaan- keskiossa ikaihmisen toimijuus”. Selvityksen



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytakirja 6/2023 26 (58)
Aluehallitus 18.04.2023

mukaan etsivan vanhustyon yksildtydlla oli mydnteisia vaikutuksia asiakkaiden
toimijuuden vahvistumiseen. Asiakkaiden teemahaastattelut ja tyontekijoiden tydpajat
tuottivat tietoa palvelun myodnteisista vaikutuksista ja suosituksia palvelun
kohdentumisesta syrjaytymisen ehkaisemiseksi.

Laatusuosituksen ja kansallisen ikdohjelman mukaisesti ennaltaehkaiseviin toimiin on
tarkea panostaa. Yksindisyyden ja syrjaytymisen tutkimuksissa ei ole |0ydettavissa
yhta mallia, joka sopisi kaikille, yksilolliset kokemukset ja tarpeet eroavat toisistaan.
Onkin tarkeaa l6ytaa tuen tarvitsijat ja kartoittaa yksilolliset tilanteet. Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueella toimiva asiakasohjaus ja Seniorineuvonta vastaa
kynnyksettdmasta neuvonnasta ja yksilollisesta ja laaja-alaisesta palvelutarpeiden
kartoituksesta. Toiminnan tarkeana osa-alueena on monialainen verkostoyhteistyo,
joka mahdollistaa avun ja tuen tarvitsijoiden [6ytamisen ja tukemisen. Kaupunkien ja
hyvinvointialueiden tyon alla olevat hyvinvointisuunnitelmat perustuvat
ajankohtaiseen tietoon eri alueiden ja ikaryhmien tarpeista.

Hyvinvointialueella on tunnistettu tarve edelleen kehittaa etsivaa ja loytavaa
vanhustyo6ta. Avun tarpeessa olevien ikdihmisten tunnistaminen ja varhaisen
ennaltaehkaisevan toiminnan kdynnistaminen on tarkeaa. Tata tyéta hyvinvointialue
haluaa edistaa tiiviissa yhteistydssa Vantaan ja Keravan kaupunkien seka alueella
toimivien jarjestotoimijoiden kanssa. Ikaihmisten yksinaisyyden kokemusta on
selvitetty useiden eri selvitysten ja tutkimusten avulla lahivuosina.

"MEK kiinnekohtia” -hankkeen ensimmaisessa vaiheessa edistettiin Vantaan kolmen
senioritalon yhteisollista toimintaa, joka jatkuu edelleen pysyvana toimintana.
Senioritaloissa asuu vahavaraisia ikaihmisig, joilla on erilaisia elaman hallinnan
haasteita. Heidan arkeaan tuetaan ja yksindisyytta lievennetaan "Yhteisen pdydan” -
kumppanuudella ja yhteisdllista asumista tukevalla "Porinapiiri” -toiminnalla. Vantaalla
kaynnistettiin Hakunilaan, Koivukylaan ja Martinlaaksoon PILKE-ryhmat, joiden
toiminta jatkuu ja joissa kay ikaantyneita paihteiden kayttajia. Paihteettomaan
elamaan tuetaan ryhmassa jarjestamalla mielekasta tekemista elamaan.

Keravalla "Loytava vanhustyo” on toteutunut laajassa verkostossa vanhusneuvoston, 3.
sektorin ja kaupungin toimijoiden yhteistydlla. Verkostolla on ollut mahdollisuus
tavoittaa sellaiset ikaihmiset, jotka muuten jaavat katveeseen. Tarkedssa roolissa ovat
omaisoiva-kioskit, jotka ovat helposti saavutettavissa siella missa ihmiset liikkuvat
esim. kauppakeskusten yhteydessa toimivia, jolloin on helposti voinut tulla kysymaan
neuvoa. Tata tarkeaa verkostoyhteistyota jatketaan myoés hyvinvointialueella.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella ollaan panostamassa vuoden 2023-2025
aikana useiden eri toimenpiteiden avulla etsivan ja I6ytavan vanhustydn kehittamista
ja integroimista osaksi pysyvaa toimintaa. Kdynnistymdassa on hanke ja
yhteistydohjelma, joiden avulla tahan haasteeseen ollaan tarttumassa. Lisaksi
valmisteilla olevassa hyvinvointialueen hyvinvointikertomuksen ja
hyvinvointisuunnitelman valmistelutydssa korostetaan hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistamisen kytkeytymista hyvinvointialueen strategiaan. HYTE-ty6 on
vaestdoryhmien valisten hyvinvointi- ja terveyserojen kaventamista, hyvinvoinnin,
terveyden, osallisuuden seka tyo- ja toimintakyvyn yllapitoa ja parantamista, mm.
mielenterveyden ongelmien, paihdehaittojen, sairauksien, tapaturmien,
osattomuuden ja syrjaytymisen ehkaisemista. Hyvinvointialueen strategiassa
erityisesti nakdkulmat Vahvistamme hyvinvointia ja turvallisuutta seka Toimimme
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yhdessa, kytkeytyvat vahvasti hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen linkittyy vahvasti myos hyvinvointialueen osallisuusohjelmaan.
Strategian mukaisesti vanhusten toimintakykya tuetaan ja elamanlaatua parannetaan
jarjestamalla yksilollisid, ennakoivia ja ennaltaehkaisevia palveluja. Tarkeaksi
tavoitteeksi on nostettu heikoimmassa asemassa olevien asukkaiden palveluihin
paasyn parantaminen ja kyky tunnistaa entista paremmin paljon palveluja tarvitsevat
asiakkaamme.

Strategian mukaisiin tavoitteisiin pyrimme vanhuspalveluissa vastaamaan Suomen
kestavan kasvun ohjelman mukaisella Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ”
VaKeHyva-Hyvat palvelut” -hankkeella. Hankkeen tavoitteena on tukea ikaihmisten
kotona asumista kohdentamalla palveluja ennakoivalla otteella ja selkiyttaen
ikdihmisten kotiin tuotettavien palveluiden kokonaisuutta hyvinvointialueella nivoen
se luontevasti koko sosiaali- ja terveydenhuollon palveluvalikoimaan. Ikdihmisten
oikea-aikainen palveluiden piiriin paasy paranee ennakoivalla otteella piilevia
tukitarpeita ja ongelmia varhain tunnistamalla ja toimintakykyinen kotona asuminen
on mahdollista sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden tuella. "Hyva 1kd" -hanke tulee
luomaan senioritoimintamallin, jonka avulla helpotetaan yhteydenottoa huoli
tilanteissa ja tavoitetaan ennakoivasti ikdihmiset. Hankkeessa jatketaan ja edelleen
kehitetaan MEK-tyon ja etsivan vanhustydn toimintamalleja osaksi vanhuspalvelujen
valikkoa yhteistyossa jarjestodjen, vapaaehtoisten, kaupunkien peruspalvelujen (kuten
kulttuuri ja liikuntapalvelut) seka hyvinvointialueen yhteistyona.

Taman koko hyvinvointialuetta koskevan kehittamistyon rinnalla kaynnistyy kevaalla
2023 Paivikki ja Sakari Sohlberg saation rahoittama ohjelma Havukosken ja Myyrmaen
alueilla. Ohjelmassa rakennetaan verkostomaisesti toimiva palvelukokonaisuus ja
malli, joka kykenee tarjoamaan monipuolisesti ja nopeasti oikea-aikaista tukea.
Ohjelma toteutetaan viiden tydpaketin kautta, jotka tuottavat sisaltoja
rahoitusohjelman tehtaviin. Tydpaketit ovat digitaalinen auttaminen, arjen tuki, mielen
hyvinvointi, vanhemmuuden tuki, seka ikaantyneiden mielen hyvinvointi. Rahoitus on
mydnnetty vaikuttaviin ja mitattaviin toimenpiteisiin, tarkoitus on edistaa, edelleen
kehittaa ja laajentaa jo kaynnissa olevia parhaita toimintamalleja. Ikdantyneiden
mielen hyvinvoinnin tuen tyopaketin tavoitteena on haavoittuvassa asemassa olevien
ikaantyneiden l6ytaminen verkostoyhteistydssa alueen kotihoidon, gerontologisen
sosiaalityon ja palvelutarpeenarvioinnin ammattilaisten kanssa. Etsiva vanhustyd
tapaa ikaantynytta 1-6 kuukauden ajan ja asiakkaan tarpeen ja tavoitteiden
mukaisesti tukee hanta saamaan keskusteluapua, osallistumaan ryhmatoiminta tai
saamaan vapaaehtoisen tukihenkilon. Ohjelmassa Diakonissalaitos ja Helsinki Missio
tuottavat etsivaa vanhustyota, Senioripysakki ja tukihenkilopalvelua alueen
ikaantyneille ja kehittavat toimintaa yhdessa vanhuspalvelujen ja alueiden eri
toimijoiden kanssa.

Jo tehtyjen selvitysten ja tutkimusten tuottaman tiedon pohjalta on siis kdynnistetty
useita eri toimenpiteita hyvinvointialueella, joilla tahan valtuustoaloitteeseen pyritaan
vastaamaan ja nain integroimaan etsivan vanhustyon toimintamalli osaksi
hyvinvointialueen pysyvaa toimintaa.

Ehdotus
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Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen
loppuun kasitellyksi.

Paatos

Todettiin selostusosaan tekstilisdys: "Aloite on jatetty jo vuonna 2022, mutta siihen
vastataan vasta nyt johtuen hyvinvointialueen kdynnistymisestd. Vastaus perustuu
ajankohtaiseen tilanteeseen. Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen
hallintosaédnnén mukaan valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa 6 kuukauden
madréaikaa ei sovellettu vuonna 2022, minkd johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt
padtoksentekoon."

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§100
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien omaishoitajien palvelutarpeiden tunnistamista ja
jaksamisen tukemista

VAKEDN0-2022-67

Asian valmistelijat: vanhuspalvelujen toimialajohtaja Minna Lahnalampi-Lahtinen ja
aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtaja Kirsi Levapelto

Aluevaltuuston kokouksessa 22.11.2022 § 98 jatettiin Keskustan aluevaltuustoryhman
valtuustoaloite "Omaishoitajien palvelutarpeiden tunnistaminen ja jaksamisen tukeminen”
. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 24 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului
seuraavasti:

"Aluevaltuuston on ryhdyttava pikaisiin toimenpiteisiin omaishoitajien palvelutarpeiden
tunnistamiseksi seké erityisesti omaishoitajien jaksamisen tukemiseksi. Omaishoitajat
tekevat merkityksellistd tyotd kehitysvammaisten ja sairaiden Iaheistensé hyvinvoinnin
turvaamiseksi.”

Aluehallitus paatti kokouksessaan 22.11.2022 § 98 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi
ja lahettaa sen vanhusten palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi.

Aloite on jatetty jo vuonna 2022, mutta siihen vastataan vasta nyt johtuen
hyvinvointialueen kaynnistymisesta. Vastaus perustuu ajankohtaiseen tilanteeseen.
Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen hallintosaannén mukaan
valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa 6 kuukauden maaraaikaa ei sovellettu
vuonna 2022, minka johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt paatdoksentekoon.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Vanhus- ja vammaispalveluissa nahdaan omaishoitajien hyvinvointi ja taman
arvokkaan tyon tukeminen merkityksellisena ja palvelutarpeiden tunnistaminen seka
omaishoitajien jaksamisen tukeminen on nostettu yhdeksi tarkeaksi tavoitteeksi
vuodelle 2023. Fuusiovalmistelun aikana omaishoidon tuen palvelujen
yhtendistaminen aloitettiin asteittain. Omaishoidontuen 3. palkkioluokka otettiin
kaytt6on myods Vantaalla 1.5.2022 alkaen. Hyvinvointialueen strategiassa hyvinvoinnin
ja turvallisuuden kokonaisuudessa tuodaan esiin myds omaishoidon palvelujen
kehittaminen, omaishoitajien jaksamiseen panostaminen ja riittadvasta omaishoitajien
tuesta huolehtiminen. Vanhusten kotona asumisen palvelujen toimintasuunnitelman
mukaisesti vanhusten toimintakykya tuetaan ja parannetaan eldamanlaatua
jarjestamalla yksildllisia, ennakoivia ja ennaltaehkaisevia palveluja. Omaishoidon
peittavyytta ja palveluita parantamalla mahdollistetaan omaishoidettavan ja
omaishoitajan yksilolliset palvelut.

Keravalla tehtiin vuonna 2022 opinndytetydna selvitys virallisten ja epavirallisten
omaishoitajien nakemyksista tarjolla olevista omaishoitoa tukevista palveluista.
Kyselyyn vastasi 38 virallista ja 22 epavirallista omaishoitajaa. Suurin osa vastaajista
koki tydn merkityksellisyyden olevan hyvinvoinnin tukemisen tarkeimpia elementteja.
Arkea kuluttavimmaksi tekijaksi nostettiin tiedonpuute. Tarjolla olevista omaishoitoa
tukevista palveluista positiivisempina on koettu lakisdateinen vapaa, itselle tarkeat
harrastukset, vapaa-ajan toiminnot ja vertaistuki. Lakisaateisten vapaiden
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pitamattdmyyden syita olivat hoidon jarjestamisen raskaus, tiedonpuute ja syyllisyys.
Selvityksen tulosten johtopaatdksena todettiin, etta kehittamalla tiedonkulkua ja
viestintaa olisi alueella mahdollista tukea niin virallisia kuin epavirallisia omaishoitajia.
Toteutetun selvityksen tavoitteeseen vastaamiseksi tarvitaan lisatietoa koko alueen
omaishoitajien toiveista/tarpeista, omaishoidosta tiedottamista seka vahvistettua
neuvontaa ja ohjausta omaishoitotyosta ja sen tukitoimista.

Vantaalla tehtiin vuonna 2022 YAMK tutkimuksellisena kehittamistyona selvitys
omaishoitajien asiakasraadista, jossa selvitettiin nakdékulmia omaishoitajien arkeen ja
tarpeisiin. Omaishoitajien nakemykset Vantaan kaupungilta saatavista tukipalveluista
vaihtelivat. Paasaantoisesti myonnettyihin tukipalveluihin oltiin tyytyvaisia.
Omaishoitajat kokivat, etta raskashoitoisemmille hoidettaville ei I16ytynyt soveltuvaa
sijaishoitoa. Vapaa-ajan riittamattomyys tuli esiin hankaluuksina hoitaa kodin
ulkopuolisia asioita seka vaikeuksina pitda omaishoitajan omasta hyvinvoinnista ja
jaksamisesta huolta. Asiakasosallisuuden kokemukset vaihtelivat sen mukaan, miten
hyvin tukipalvelut vastasivat omaishoitoperheen tarpeita. Asiakasraatitoiminta
kiinnosti omaishoitajia vaikkakin omien voimavarojen riittavyys mietitytti. Selvitys
tuotti asiakasohjausyksikolle tarkeaa tietoa vantaalaisten omaishoitajien nakemyksista
liittyen tukipalveluihin, asiakasosallisuuteen ja asiakasraatiin.

Aluehallituksen 14.12.2022 paatdoksen mukaisesti vuodelle 2023 lisataan vanhusten
omaishoidon jarjestamiseen 0,1 milj. euroa, jolla lisataan peittavyytta ja
tarpeenmukaisia palveluita. Talla rahoituksella kdynnistetaan vanhusten
asiakasohjauksessa projekti, johon rekrytoidaan kaksi tyontekijaa.
Projektisuunnitelmassa on huomioitu aiemmin tehty selvitys Keravalla.
Projektityontekijoiden tehtavana on omaishoitajien osallistaminen kehittamistydhon
ja kuulemalla (asiakasraati, kysely, tapaamiset) toiveiden ja tarpeiden kartoittamiseksi
koko hyvinvointialueella, jarjestad omaishoitajille vahvistettua ohjausta ja
tukitapaamisia seka parantaa omaishoitoperheille kohdennettua viestintaa mm.
nettisivuja kehittamalla, some-viestintaa tehostamalla seka tiedotteiden avulla. Tyolla
varmistetaan myds seurantakayntien toteutuminen kaikille vuosittain tai tilanteen
muuttuessa. Projektin aikana keratysta tiedosta valmistellaan suunnitelma tulevien
vuosien tarvittavien toimenpiteiden toteuttamisesta. Kehittamistyota tehdaan tiiviisti
eri jarjestotoimijoiden ja vanhus- ja vammaispalvelujen kanssa. Kehittamistydn
rinnalla vammaisten asiakasohjauksessa organisoidaan toimintaa siten, etta
omaishoidon piirissa oleville asiakkaille on mahdollista toteuttaa vuosittaiset
hyvinvointitapaamiset ja annetaan neuvontaa seka ohjausta sita tarvitseville.

Helmikuussa 2023 kaynnistynyt asiakasraatitoiminta ja sen kehittdminen on myds
tarkea toimenpide omaishoitajien tukemiseksi. Asiakasraadin tavoitteena on
asiakaslahtodisten sosiaali- ja terveyspalveluiden kehittdminen, asiakastyytyvaisyyden
lisaaminen, ikaihmisten osallisuuden vahvistaminen, vaikuttamismahdollisuuksien
lisaaminen, virkistaytyminen seka jaksamisen tukeminen. Vuoden 2023 aika on
tarkoituksena luoda Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle iakkaiden asiakasraati-
malli, joka jaa pysyvaksi toiminnaksi hyvinvointialueelle "Etapalvelujen
kehittamishankkeen” hankkeen loputtua. Asiakasraadissa on mukana ikaihmisia,
joiden elamantilanne vaihtelee yksin asuvista, omaishoitoperheisiin. Raadissa mukana
olevat omaishoitajat paasivat jakamaan omia kokemuksiaan arjesta ja tuoden nain
asiakasraadille keskusteluun ja edelleen palvelujen kehittamiseen tarkeita
nakemyksia.
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Vammaisten omaishoitajat aktivoidaan kevaan 2023 aikana heille I1dhetettavan
Webropol-kyselyn avulla. Kyselyn avulla selvitetdadan omaishoitajien kokemuksia ja
heidan halukkuuttaan osallistua asiakasraatitoimintaan. Toteutettavan kyselyn
vastausten perusteella laaditaan suunnitelma, jossa tésmennetaan pidemman
aikavalin toimenpiteet. Suunnitelman laatiminen toteutetaan yhteistydssa
asiakasraadin kanssa. Kyselyn aikana henkildst6 jalkautuu samanaikaisesti mukaan
myo0s jarjestorinkien jarjestamiin tilaisuuksiin. Jalkautumisen tavoitteena on tavoittaa
maahanmuuttajataustaiset omaishoitajat ja jakaa tietoa omaishoitajuudesta heille
ymmarrettavalla kielella.

Hyvinvointialueen vanhuspalveluiden omaishoitoperheille on tarjolla perheiden
toiveista seka tarpeista lahtdisin perustettavia etaryhmia, joiden tarkoituksena on
tukea omaishoitajien jaksamista ja tuoda heille virkistysta kotiin. Omaishoitajat saavat
kotiin lainaksi tablettilaitteen, johon asennetun ohjelman myo6ta toteutetaan
ryhmatoimintaa etand. Etana toteutettava ryhmatoiminta mahdollistaa
ryhmatoiminnan mm. omaishoitajille, jotka ovat sidottuja omaishoitotyéhon
ymparivuorokautisesti. Kevaan 2023 aikana aloitetaan myos liikunta- ja
vertaistukiryhma alueen omaishoitajille. Omaishoitajien kontaktointi
etaryhmatoimintaa varten on tehty yhteistydssa Vantaan ja Keravan
asiakasohjausyksikdiden kanssa. Lisaksi omaishoitoperheille on jarjestynyt "Uusia
savelia etsimassa”-ryhmg, joka toteutetaan yhteistydssa Metropolia AMK:n kanssa.
Tama ryhma on tavoittanut 8 omaishoitoperhettd, jotka osallistuvat toimintaan
saannollisesti. Vammaispalveluissa omaishoitajille jarjestetaan ryhmavalmennusta,
jonka tavoitteena on vertaistuen lisdaminen ja omaishoitajan roolin moninaisuuden
nakeminen. Vertaistuellisen kokemuksen saavuttamiseksi nama tapaamiset
toteutetaan ikakausittain 0-14 vuotiaiden, 14-28- vuotiaiden ja 28-65- vuotiaiden
omaishoitajille. Tapaamiset toteutetaan ldhitapaamisina tai virtuaalisesti
omaishoitajan valinnan mukaan kolme kertaa syksyn 2023 aikana ja jatkossa kuusi
kertaa vuodessa. Yhteistydta syvennetaan paakaupunkiseudun omaishoitajat (POLLI)
kanssa ja yhteistydssa hyddynnetaan omaishoidon kokemusasiantuntijaa seka
vieraskielisten omaishoidon osaamista. Omaishoitajille tarkoitetun viestinnan
helppolukuiseen sisaltdon kiinnitetadn huomiota jakamalla tietoa myds selkokielell,
huomioiden vieraskieliset omaishoitajat.

Omaishoitoperheiden tukemiseksi ja palvelujen kehittamiseksi hyvinvointialueen
toimijat tapaavat omaishoidon tuen jarjestokumppaneita saannollisesti 2-4 kertaa
vuodessa Vantaan ja Keravan omaishoidon tuen kumppanuuspoydan aarella. Tietoa
jaetaan ja toimintaa kehitetdan yhdessa. Asiakasraadilta saadaan kokemustietoa
omaishoitajien tarpeista ja toiveista. Yhteisasiantuntijuus on merkittava keino kehittaa
toimintaa tarpeiden mukaiseen suuntaan ja vahvistaa osallisuutta ja lisata
ammatillista osaamista. Laajojen verkostojen avulla I16ydetaan myos tuen tarvitsijoita.

Omaishoitoperheille nimetaan oma tydntekija asiakasohjauksesta. Omatyontekija on
palveluohjaaja, joka on tehnyt arvioinnin palvelujen tarpeesta ja asiakas jaa oman
palveluohjaajan seurantaan omaishoidon tuen asiakkuuden ajaksi. Seuranta pitaa
sisadllaan omaishoitoperheen tuen ja neuvonnan, vahintaan vuosittaiset tapaamiset
(tarpeen mukaan). Oma palveluohjaaja myds seuraa omaishoitajan jaksamista ja
tukee tarvittaessa. Omaishoitajan hyvinvointitapaamiset jarjestetaan vahintaan joka
toinen vuosi ja tarvittaessa omaishoitaja ohjataan terveyspalveluihin.
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Hyvinvointialueen uusille omaishoitajille tarjotaan mahdollisuus osallistua
valmennukseen. Valmennusta jarjestetdan 2 kertaa vuodessa yhteistydssa eri
verkostokumppaneiden kanssa. Valmennuksen sisalté on rakennettu omaishoitajien
tarpeiden ja esitettyjen toiveiden mukaisesti. Sisaltona valmennuksessa on
palveluohjaajan, ravitsemusterapeutin, suuhygienistin, omaishoitajien
jarjestdedustajan, toiminta- ja fysioterapeutin seka kinestetiikan ohjaajan luennot.
Lisaksi valmennuksessa kdaydaan |api arjessa kotona eteen tulevia tilanteita laheisen
hoitamisen nakdkulmasta, tarkea osuus valmennuksessa on omaishoitajien oman
hyvinvoinnin ja jaksamisen varmistaminen. Omaishoitajien vertaistuki on koettu
valmennuksessa erityisen tarkeaksi.

Omaishoitajien jaksamista on tuettu myos jarjestamalld mahdollisuus tilapaiseen
hoitoon paivatoiminnassa silloin kun omaishoitajalla on akillinen meno, jonka vuoksi
on estynyt hoitamaan laheistaan. Tilapainen paivatoiminta paiva on mahdollinen seka
Keravan etta Vantaan omaishoidettaville.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella kaikilla kotihoidon saanndllisilla asiakkailla
seka omaishoidon tuen piirissa olevilla omaishoidettavilla on nimetty laakari.
Ensisijaisesti ldakari on terveysaseman laakari. Paljon palveluja tarvitsevien
asiakkaiden kohdalla kriteerien tayttyessa nimettyna laakarina toimii kotihoidon
ladkari. Tavoitteena on tukea idkkaiden asukkaiden turvallista asumista kodissaan
sairauksien aiheuttamasta toimintakyvynlaskusta huolimatta. Talla toimintamallilla
varmistetaan myods omaishoitoperheissa tarvittava laaketieteellinen tuki hyvinvoinnin
turvaamiseksi.

Omaishoitoperheiden tukemiseksi ja palvelujen kehittamiseksi hyvinvointialueen
toimijat tapaavat omaishoidon tuen jarjestokumppaneita saannollisesti 2-4 kertaa
vuodessa Vantaan ja Keravan omaishoidon tuen kumppanuuspoydan aarella. Tietoa
jaetaan ja toimintaa kehitetaan yhdessa. Asiakasraadilta saadaan kokemustietoa
omaishoitajien tarpeista ja toiveista. Yhteisasiantuntijuus on merkittava keino kehittaa
toimintaa tarpeiden mukaiseen suuntaan ja vahvistaa osallisuutta ja lisata
ammatillista osaamista. Laajojen verkostojen avulla [dydetadn myds tuen tarvitsijoita.

Nykyisilla vanhusten palveluilla jo tunnistetaan omaishoitajien palvelutarpeita ja
pyritdan vastaamaan niihin. Lisaksi hyvinvointialueella 2023 alkavan omaishoidon
tuen projektin seka asiakasraadin avulla pystymme tunnistamaan
omaishoitoperheiden tarpeita ja toiveita seka kehittamaan omaishoitajien jaksamista
tukevia toimintoja

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen
loppuunkasitellyksi.

Paatos
Todettiin selostusosaan tekstilisays: "Aloite on jdtetty jo vuonna 2022, mutta siihen

vastataan vasta nyt johtuen hyvinvointialueen kdynnistymisestd. Vastaus perustuu
ajankohtaiseen tilanteeseen. Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen
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hallintoséédnnén mukaan valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa 6 kuukauden
madrdaikaa ei sovellettu vuonna 2022, minké johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt
pddtoksentekoon.”

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§101
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien toimenpiteita ikdihmisten yksindisyyden
lievittamiseksi

VAKEDN0-2022-67

Asian valmistelija: vanhusten palvelujen toimialajohtaja Minna Lahnalampi-Lahtinen

Aluevaltuuston kokouksessa 21.6.2022 § 66 jatettiin Antero Eerolan valtuustoaloite
koskien toimenpiteita ikaihmisten yksinaisyyden lievittamiseksi. Valtuustoaloitteen on
allekirjoittanut 28 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Koko maailmaa ja sen osana Suomea koetellut koronapandemia merkitsi pitkaén
Jatkunutta ihmisten sosiaalista eristdmistd toisistaan. Talld on ollut selkedsti havaittuja
haitallisia vaikutuksia eri ikdisten ihmisten mielenterveyteen ja yksindisyyden kokemuksiin.

Eniten huomiota ovat saaneet nuorten kohtaamat ongelmat, joiden seuraukset saattavat
vaikuttaa haitallisesti vield pitkadnkin. Niiden lievittdmiseen ja ratkaisuun on kuitenkin
panostettu, kuten oikein onkin.

Korona-ajan sosiaalinen eristys on kuitenkin koetellut myés ikdihmisid. Monella
seniorikansalaisella yksinéisyyden kokemukset saattavat kuitenkin olla pidempiaikaisia,
etenkin jos ikadntymisen myétd puoliso, oman ikdiset ldheiset ja ystavdt ovat jo
menehtyneet. Tatd korostaa nykyinen vanhustenhoidon ideologia, jonka ldhtékohtana -
myds sddstosyistd - on ollut, ettd vanhusten on asuttava kotona mahdollisimman pitkédn,
vaikka fyysinen ja henkinen kunto ei antaisi siihen endd myéten.

Siksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella pitéisi panostaa toimenpiteisiin, erityisesti
etsivddn vanhustyéhon, jolla ikdihmisten yksindisyyden kokemuksia voidaan kartoittaa ja
lievittaa.

Yksi malleista voisi olla Vantaalla syksylld 2018 kédynnistetty maédrdaikainen Yksinéiset
vanhukset Vantaalla - hanke tai mahdollisesti sen jatkaminen. Hankkeessa kerdttiin
kyselyn avulla tietoa yksindisyyden kokemuksista yksin kotona asuvilta yli 75-vuotiailta
kaupunkilaisilta. Kysely lahetettiin yli tuhannelle ihmiselle, joista kymmenen valittiin
tarkempaan haastatteluun.

Tiedonhankinnan perusteella koottiin toimenpidesuunnitelma, jonka toteuttamiseksi
perustettiin erityinen Yksindiset vanhukset Vantaalla - hanke tyontekijoineen. Kokemukset
hankkeet olivat rohkaisevia.

Yksi toimenpiteistd keinoista on vanhusten paivatoiminta. Myés eldkeldisjérjestot ja
hyvinvointialueen vanhusneuvosto on kytkettava tiiviisti mukaan tyéhén.

Edelld olevan perusteella, me allekirjoittaneet Vantaan ja Keravan aluevaltuutetut teemme
seuraavan valtuustoaloitteen:

* Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ryhtyy kartoittamaan yksin asuvien ikdihmisten
yksindisyyden kokemuksia ja kéynnistad sekd jatkaa olemassa olevia toimenpiteitd sen
lieventédmiseksi."

Aluehallitus paatti kokouksessaan 21.6.2022 § 66 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi
ja lahettaa sen edelleen vanhuspalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi.
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Aloite on jatetty jo vuonna 2022, mutta siihen vastataan vasta nyt johtuen
hyvinvointialueen kaynnistymisesta. Vastaus perustuu ajankohtaiseen tilanteeseen.
Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen hallintosaannén mukaan
valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa 6 kuukauden maaraaikaa ei sovellettu
vuonna 2022, minka johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt paatéksentekoon.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Hyvinvointialueella on tunnistettu tarve edelleen kehittaa ikaihmisten yksindisyyden
vahentamiseen tahtaavia toimenpiteita. Yksindisyyden kokemuksen vahentdminen on
tarkeaa ennaltaehkaisevaa toimintaa, jota hyvinvointialue haluaa edistaa tiiviissa
yhteisty®ssa Vantaan ja Keravan kaupunkien seka alueella toimivien
jarjestotoimijoiden kanssa.

Ikdihmisten yksindisyyden kokemusta on selvitetty useiden eri selvitysten ja
tutkimusten avulla lIdhivuosina. "Yksindiset vanhukset Vantaalla” -selvitys tehtiin
vuosina 2018-2019. Tulosten pohjalta kaynnistyi "MEK-Kiinnekohtia” -etsivan tyon
hanke, jonka toiminnalla etsittiin ja 16ydettiin yksindisia vanhuksia vuosina 2020-2022.
Selvitys ja hanke osoittivat tarpeen alueelliselle toiminnalle seka
vapaaehtoistoiminnan ja kuntouttavan paivatoiminnan merkityksen yksinaisyytta
lievittavina keinoina.

Lehtisalo ym. 2021 tutkimuksen mukaan koronapandemian aikana on havaittu
yksindisyyden lisaantymista yksinasuvilla ikdihmisilla. Rantasen ym. 2021
tutkimuksessa todettiin koronarajoitteiden kaventaneen ikaihmisten elamanpiiria,
aktiivisuutta ja hyvinvointia. Hyvinvointia on tukenut aktiivinen toimijuus
merkityksellisissa asioissa.

Ikadihmisten yksindisyyden syyt ja kokemukset ovat yksil6llisia, on tarkea [oytaa tukea
tarvitsevat ikdihmiset ja ennaltaehkaista yksinaisyyden haittoja. Vantaan
asiakasohjauksessa kaynnistettiin "Viserra huolesi” -kampanja 2022, jolla pyrittiin
lisadmaan ikaihmisten huolen tunnistamista ja siita kertomista, jotta varhainen
puuttuminen erilaisiin tilanteisiin olisi mahdollista, tarvetta voitaisiin arvioida ja
tukitoimia aloittaa. Kampanjan tarkoituksena oli |8ytaa neuvonnan- ja avuntarvitsijat
ajoissa oikea-aikaista ohjausta ja neuvontaa varten. Kampanjalla tehtiin nakyvaksi
Seniorineuvonnan toimintaa ja yhteydenottokanavia seka Seniorineuvonnan
laajentumista Keravalle. Hyvinvointialueella tullaan jatkossakin panostamaan
tiedottamiseen Seniorineuvonnan toiminnasta (jalkautuva toiminta, puhelinpalvelu,
sahkodposti ja Maisa-viestit) seka jatkokehittamaan hyvinvointialueen nettisivuja.

Seniorineuvonnan ja asiakasohjauksen tyontekijat havaitsevat usein yksindisyyden
yhtena taustatekijana, kun asiakas ottaa yhteytta ja toivoo jotain apua arkeensa.
Seniorineuvontaan tulee yhteydenottoja ja huoli-ilmoituksia yksinaisyydesta, avun
tarpeesta ja syrjaytymisen riskista. Kotihoidon tydntekijoille asiakkaat kertovat
kaipaavansa seuraa ja aikaa tydntekijoilta. "HyvaTyd” -toiminta alkoi 2015 kotihoidon
tyontekijoiden ajatuksesta, 16ytyisikd henkildita, jotka voisivat auttaa yksindisia
ikaihmisia arjen asioissa. "HyvaTyd"” -toiminta toteutuu yhteistydssa
tyollisyyspalvelujen kanssa, jonka kautta I6ydetaan avustajiksi sopivia
pitkaaikaistyottdmia. Avustajat keskustelevat, ulkoilevat, auttavat kodin pienissa
askareissa ikaihmisia, joilla ei ole laheisia arjen tukena.
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Vapaaehtoistoiminnalla etsitaan yksinaisille ikaihmisille ystavia ja jarjestetaan
ryhmamuotoista toimintaa avoimissa Korttelikerhoissa eri puolilla Vantaata.
Korttelikerhojen vetajat ovat vapaaehtoisia ja osallistujat Idhialueen ikdihmisia.
Vapaaehtoistoiminnan toiminnanohjaaja koordinoi toimintaa.

Yksinaisille ikaihmisille on tarjolla Idhialueen seurakunnan toimintaa. Esimerkkina
Keikka-aputoiminta Vantaankosken ja Hameenkylan seurakuntien alueella. Keikka-
avusta voi yksindinen ikdihminen pyytaa saattajaa esimerkiksi kampaajakaynnille tai
ulkoiluun jos laheisia ei ole tai heilla ei ole mahdollisuutta olla apuna.

"MEK Kiinnekohtia” -hankkeessa toteutettiin etsivaa vanhusty6ta vuosina 2020-2022
Vantaalla. Etsivassa vanhustydssa l6ydettiin yksinaisia, syrjaytyneita tai
syrjaytymisvaarassa olevia ikaihmisia. Etsivaa tyota toteutettiin laajassa verkostossa,
jossa oli mukana useita sosiaali- ja terveydenhuollon tahoja, jarjestoja,
hankekumppaneita ja vuoden 2022 lopulla aloitettiin yhteistyd Keravan kaupungin
seka "Loytavan vanhustyon” kanssa. Etsivalla tyélla 16ydettiin ja tunnistettiin
ikaantyneiden piilossa olevia tuen ja avun tarpeita, jonka seurauksena osalla
ikaantyneista on kaynnistetty tai lisatty tukipalveluja. Etsivan tydn asiakkaista lahes
puolet hyotyi rinnalla kulkemisesta haasteellisessa elamantilanteessa, ja he
selviytyivat jatkossa kevyella tuella esim. vapaaehtoistoimijan auttamana. Etsivan
vanhustyon yksilotydta tullaan jatkamaan 2023 kaynnistyvien hankkeiden ja ohjelmien
avulla.

"MEK kiinnekohtia” -hankkeen ensimmaisessa vaiheessa edistettiin Vantaan kolmen
senioritalon yhteisollista toimintaa, joka jatkuu edelleen pysyvana toimintana.
Senioritaloissa asuu vahavaraisia ikaihmisig, joilla on erilaisia elaman hallinnan
haasteita. Heidan arkeaan tuetaan ja yksindisyytta lievennetaan "Yhteisen pdydan” -
kumppanuudella ja yhteisdllista asumista tukevalla "Porinapiiri” -toiminnalla. Vantaalla
kaynnistettiin Hakunilaan, Koivukylaan ja Martinlaaksoon PILKE-ryhmat, joiden
toiminta jatkuu ja joissa kay ikaantyneita paihteiden kayttajia. Paihteettomaan
elamaan tuetaan ryhmassa jarjestamalla mielekasta tekemista elamaan.

Keravalla "Loytava vanhustyo” on toteutunut laajassa verkostossa vanhusneuvoston, 3.
sektorin ja kaupungin toimijoiden yhteistydlla. Verkostolla on ollut mahdollisuus
tavoittaa sellaiset ikaihmiset, jotka muuten jaavat katveeseen. Tarkedssa roolissa ovat
omaisoiva-kioskit, jotka ovat helposti saavutettavissa siella missa ihmiset liikkuvat
esim. kauppakeskusten yhteydessa toimivia, jolloin on helposti voinut tulla kysymaan
neuvoa. Tata tarkeaa verkostoyhteistyota jatketaan myoés hyvinvointialueella.

Kuntouttavaa paivatoimintaa jarjestetaan koko hyvinvointialueella. Paatoksen saaneet
asiakkaat osallistuvat joko koko- tai osapaivatoimintaan. Kokopaivatoiminnalla
tuetaan omaishoitajien jaksamista ja vastataan yksinaisten ikdihmisten sosiaalisen
seka toimintakykya yllapitavan toiminnan tarpeeseen. Osapaivatoiminta "Punttia ja
pullaa” tukee seka fyysisen toimintakyvyn yllapitamista kuntosali- ja
liikuntaharjoituksilla, etta sosiaalista hyvinvointia mahdollistamalla toisten ihmisten
tapaamisen ryhmassa. Tavoitteena on laajentaa Punttia ja pullaa -ryhmatoiminta
Keravalle sopivien tilojen [0ydyttya. Paivatoimintajakson paattaneet, taysin yksindiset,
joilla ei ole paivatoiminnan lisaksi tukipalveluita lukuun ottamatta, muuta palvelua, on
tarjottu etapaivatoimintaa. Etapaivatoimintaryhma on koettu tarkeaksi yhteisoksi, joka
vahentaa yksinaisyytta.
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Vantaan ja Keravan kotona asumista tukevien etapalvelujen kehittamishankkeessa on
aloitettu 2022 yhdessa kotihoidon asiakkaiden ja heidan omaistensa kanssa erilaisten
ryhmatoimintojen kehittdminen. Toiminnan kehittamisessa on kuultu asiakkaita seka
heidan laheisiaan arjen tarpeista ja toiveista. Kehitettavilla toiminnoilla tavoitellaan
yksindisyyden tunteen vahenemistd, arjen rytmittamista ja mielekkaan tekemisen
tarjoamista yhdessa muiden ihmisten kanssa. Ryhmamuotoisilla toiminnoilla
tavoillaan myos asiakkaan aktivointia ja toimintakyvyn tukemista, jotta arki omassa
kodissa olisi mielekkdampaa. Ryhmatoimintoja ovat olleet erilaiset jumpparyhmat,
muisteluryhmat, visailuryhmat, musiikinkuunteluryhmat seka ruokailuryhmat.
Ryhmien sisalldllisen tarpeen on maaritellyt ryhmaldiset itse ja itse toteutuksessa ovat
olleet mukana myos muiden sektoreiden toimijat, kuten seurakunta, joka jarjesti
jouluna 2022 etakotihoidon asiakkaille kauneimmat joululaulut konsertin suorana
Pyhan Laurin kirkosta.

Etakotihoidossa olevilla asiakkailla on Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelta lainassa
oleva tablet- laite, johon myds omaisilla on ollut mahdollisuus soittaa ja nahda
laheisensa ruudun valityksella. Omaiset ovat etdpalvelujen kehittdamishankkeen
toteuttaman kyselyn perusteella tunteneet turvallisuuden tunteen lisdantyneen, kun
on ollut mahdollisuus ottaa videoyhteys jopa toiselta puolen Suomea tai ulkomailta
perheenjasenensa kotiin. Osa omaisista oli myos ohjannut laitteen avulla iakasta
omaistaan paivittaisissa toimissa. Etalaite ikdantyneen kotona on monelle perheelle
mahdollisuus osallistua enemman omaisensa arkeen.

Lisaksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella ollaan panostamassa vuoden 2023-
2025 aikana useiden eri toimenpiteiden avulla ikaantyneiden yksindisyyden
lievittamiseen. Kaynnistymassa on hankkeita ja yhteistydohjelmia, joiden avulla tahan
haasteeseen ollaan tarttumassa. Lisaksi valmisteilla olevassa Hyvinvointialueen
hyvinvointikertomuksen ja hyvinvointisuunnitelman valmistelutytssa korostetaan
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen kytkeytymista hyvinvointialueen
strategiaan. HYTE-ty6 on vaestéryhmien valisten hyvinvointi- ja terveyserojen
kaventamista, hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden seka ty6- ja toimintakyvyn
yllapitoa ja parantamista, mm. mielenterveyden ongelmien, paihdehaittojen,
sairauksien, tapaturmien, osattomuuden ja syrjaytymisen ehkaisemista.

Hyvinvointialueen strategiassa erityisesti nakdkulmat Vahvistamme hyvinvointia ja
turvallisuutta seka Toimimme yhdessa kytkeytyvat vahvasti hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseen. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen linkittyy vahvasti myos
hyvinvointialueen osallisuusohjelmaan. Strategian mukaisesti vanhusten
toimintakykya tuetaan ja elamanlaatua parannetaan jarjestamalla yksilollisia,
ennakoivia ja ennaltaehkaisevia palveluja. Tarkedksi tavoitteeksi on nostettu
heikoimmassa asemassa olevien asukkaiden palveluihin paasyn parantaminen ja kyky
tunnistaa entista paremmin paljon palveluja tarvitsevat asiakkaamme.

Strategian mukaisiin tavoitteisiin pyrimme vanhuspalveluissa vastaamaan Suomen
kestavan kasvun ohjelman mukaisella Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ”
VaKeHyva-Hyvat palvelut” -hankkeella. Hankkeen tavoitteena on tukea ikdihmisten
kotona asumista kohdentamalla palveluja ennakoivalla otteella ja selkiyttaen
ikaihmisten kotiin tuotettavien palveluiden kokonaisuutta hyvinvointialueella nivoen
se luontevasti koko sosiaali- ja terveydenhuollon palveluvalikoimaan. Ikaihmisten
oikea-aikainen palveluiden piiriin paasy paranee ennakoivalla otteella piilevia
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tukitarpeita ja ongelmia varhain tunnistamalla ja toimintakykyinen kotona asuminen
on mahdollista sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden tuella. "Hyva 1kd"” -hanke tulee
luomaan senioritoimintamallin, jonka avulla helpotetaan yhteydenottoa huoli
tilanteissa ja tavoitetaan ennakoivasti ikdihmiset. Hankkeessa jatketaan ja edelleen
kehitetadn MEK-tydn ja etsivan vanhustyon toimintamalleja osaksi vanhuspalvelujen
valikkoa yhteisty0ssa jarjestodjen, vapaaehtoisten, kaupunkien peruspalvelujen (kuten
kulttuuri ja liikuntapalvelut) seka hyvinvointialueen yhteistyona.

Taman koko hyvinvointialuetta koskevan kehittamistyon rinnalla kaynnistyy kevaalla
2023 Paivikki ja Sakari Sohlberg saation rahoittama ohjelma Havukosken ja Myyrmaen
alueilla. Ohjelmassa rakennetaan verkostomaisesti toimiva palvelukokonaisuus ja
malli, joka kykenee tarjoamaan monipuolisesti ja nopeasti oikea-aikaista tukea.
Ohjelma toteutetaan viiden tydpaketin kautta, jotka tuottavat sisaltdja
rahoitusohjelman tehtaviin. Tydpaketit ovat digitaalinen auttaminen, arjen tuki, mielen
hyvinvointi, vanhemmuuden tuki, seka ikaantyneiden mielen hyvinvointi. Rahoitus on
myonnetty vaikuttaviin ja mitattaviin toimenpiteisiin, tarkoitus on edistag, edelleen
kehittaa ja laajentaa jo kaynnissa olevia parhaita toimintamalleja. Ikdantyneiden
mielen hyvinvoinnin tuen tydpaketin tavoitteena on haavoittuvassa asemassa olevien
ikaantyneiden ldytaminen verkostoyhteistydssa alueen kotihoidon, gerontologisen
sosiaalitydn ja palvelutarpeenarvioinnin ammattilaisten kanssa. Etsiva vanhustyo
tapaa ikaantynytta 1-6 kuukauden ajan ja asiakkaan tarpeen ja tavoitteiden
mukaisesti tukee hanta saamaan keskusteluapua, osallistumaan ryhmatoiminta tai
saamaan vapaaehtoisen tukihenkilon. Ohjelmassa Diakonissalaitos ja Helsinki Missio
tuottavat etsivaa vanhustyota, Senioripysakki- ja tukihenkilépalvelua alueen
ikaantyneille ja kehittavat toimintaa yhdessa vanhuspalvelujen ja alueiden eri
toimijoiden kanssa.

Hyvinvointialue mydntaa vuosittain avustuksia sosiaali- ja terveydenhuoltoa tukevaan
toimintaan. Hyvinvointialue myontaa avustuksia sosiaali- ja terveydenhuoltoa
tukevaan toimintaan ensisijaisesti silta osin kuin toiminta tukee hyvinvointialueen
lakisaateisia tehtdvia. Avustuksia mydnnetaan toimintaan, joka on hyvinvointialueen
arvojen mukaista ja edistaa strategisten tavoitteiden toteutumista seka tukee
hyvinvointialueen omaa palvelutoimintaa. Aluehallitus paatti myéntaa 14.3.2023 § 63
kokouksessaan vuodelle 2023 avustusta 29 hakijalle yhteensa 850 000 euroa.
Toiminta-avustusta myonnettiin 21 hakijalle yhteensa 94 500 euroa ja
kumppanuusavustusta kahdeksalle hakijalle yhteensa 755 500 euroa. Avustusta
myonnettiin muun muassa Kulttuuriyhdistys Kielo ry:lle hoivakotikonserttien ja
keskustelutilaisuuksien jarjestamiseen, Tikkurilan Elakkeensaajat ry:lle Paas poiketen -
vierailutoimintaan seka Turvallisen vanhuuden puolesta Suvanto ry:lle ikdantyneiden
vakivaltatydn avopalveluun, pitkdkestoiseen tukeen, vertaistuellisiin ryhmiin seka
matalankynnyksen kohtaamisiin. Lisaksi avustusta myénnettiin muun muassa
Marjatta-saation ikaihmisten Myyrastin ja Havurastin toimintaan seka
polkutoimintaan.

Jo tehtyjen selvitysten ja tutkimusten tuottaman tiedon pohjalta on siis kdynnistetty
useita eri toimenpiteita hyvinvointialueella, joilla tahan valtuustoaloitteeseen pyritaan
vastaamaan ja nain lievittémaan yksin asuvien ikaihmisten yksinaisyyden kokemuksia.

Ehdotus
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Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen
loppuun kasitellyksi.

Paatos

Todettiin selostusosaan tekstilisdys: "Aloite on jatetty jo vuonna 2022, mutta siihen
vastataan vasta nyt johtuen hyvinvointialueen kdynnistymisestd. Vastaus perustuu
ajankohtaiseen tilanteeseen. Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen
hallintosaédnnén mukaan valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa 6 kuukauden
madréaikaa ei sovellettu vuonna 2022, minkd johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt
padtoksentekoon."

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§102
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien psykiatrisen sairaanhoitajan palvelujen ottamista
osaksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen oppilashuoltoa peruskouluissa

VAKEDN0-2022-67

Asian valmistelija: erityisasiantuntija Marjukka Laakso

Aluevaltuuston kokouksessa 20.12.2022 § 114 jatettiin Marjo Vackerin valtuustoaloite
"Psykiatrisen sairaanhoitajan palvelut osaksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
oppilashuoltoa peruskouluissa”. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 27
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Me allekirjoittaneet valtuutetut esittmme seuraavaa:

Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen tilastojen mukaan jopa joka neljés lapsi ja nuori kdrsii
mielenterveysongelmista. Osalla oppilaista ongelmat ovat niin pahoja, ettei
koulunkdynnisté tule mitaéan. Covid-19 pandemia on nostanut nédmad ongelmat jo aiempaa
huolestuttavammalle tasolle sekd nyt kasilld oleva maailmantilanne luo haasteita edelleen.

Matalankynnyksen palveluna myds ilman ajanvarausta toteutettava palvelu tulisi saada
juuri sinne missd lapset ja nuoret ovat, kouluihin. Tilanteet kouluissa ovat oppilashuollon
tiimoilta erittdin kuormittuneita ja usein myés ajanvarausta tarvitaan kohtaamiseen. Talla
psykiatrisen sairaanhoitajan mallilla mahdollistaisimme kynnyksettomén palvelun lasten ja
nuorten mielenterveyden ennaltaehkéisyyn ja akuuttitilanteiden tavoittamiseen. Etenkin nyt
kun valtakunnallisesti on haasteita psykologien ja kuraattorien saatavuuteen, olisi téllé
jdrjestelylld todella tarvetta.

Avun saamisen tulisi olla kdden ulottuvilla ja apua tulisi olla mahdollista hakea ilman
huomion herdttdmistd. Kaikilla ei ole ihmistd tai paikkaa missé tai kenelle puhua.
Puhuminen vaikeista asioista on pelottavaakin. Tieddmme jo entuudestaan
kuormittuneista mielenterveydenpalveluista, joihin emme pysty vastaamaan halutun
aikaikkunan sisdllé. Erityisesti aikojen saamattomuus tai pitkittyminen lisad lasten ja
nuorten turhautumista, tdmad tuo mukanaan luottamuspulaa seké palveluiden piiriin
hakeutumisessa pyérii vield epdtietoisuus, vaikkakin mielenterveyden tietoisuutta on lisdtty.
Kun yhteiskunnassa panostetaan kasvavaan sukupolveen, voidaan vaikuttaa siihen, ettd he
saavat mahdollisuuden ehjédn ja terveeseen pohjaan eldmélle myds mielenterveydessa.
Myés lasten ja nuorten mielenterveyden ennaltaehkaisyyn panostamisella ehkaisemme
ketjureaktiota. Jos lapsi tai nuori voi huonosti, vaikuttaa se myds perheeseen ja
ympdristdén, jolloin vastassa saattaa olla mybhemmin myds vanhempien mielenterveys -ja
/tai pédihdeongelmat.

Me allekirjoittaneet esitdmme viranhaltijoille tdmén kaltaisen vakanssien tarkastelua,
osana olemassa olevia oppilashuollon resursseja kéyttden, mikali lisdvakansseille ei ole
mahdollisuutta. Varmastikin Idhes jokainen meistd haluaa turvata lasten ja nuorten ehjan
kasvun myés Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella, nyt mahdollisuus tehdd konkreettisia
tekoja ja panostaa vdestomme hyvinvointiin, kasvavaan sukupolveen. Témd on yksi
tdrkeimmistéd investoinneista, mikd maksaa itsensd takaisin moninkertaisesti.”

Aloite on jatetty jo vuonna 2022, mutta siihen vastataan vasta nyt johtuen
hyvinvointialueen kaynnistymisestd. Vastaus perustuu ajankohtaiseen tilanteeseen.
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Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen hallintosaannén mukaan
valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa 6 kuukauden maaraaikaa ei sovellettu
vuonna 2022, minka johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt paatdoksentekoon.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialan tehtava on edistaa
hyvinvointialueen lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia jarjestamalla lakisaateisia
ennaltaehkaisevia, tukea antavia ja korjaavia sosiaali- ja terveyspalveluja. Toimialan
keskeisin tehtava on lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin parantaminen, jota
edistetaan oikea-aikaisilla ja vaikuttavilla varhaisen tuen palveluilla. Yksi toimialan
keskeisimmista tavoitteista taloussuunnitelmakaudella 2023-2026 on lasten ja
nuorten mielenterveyden tukeminen nopeuttamalla paasya mielenterveytta tukevien
palvelujen piiriin.

Tavoitteeseen pyritddn mm. seuraavilla toimenpiteilla:

* Matalan kynnyksen mielenterveys- ja paihdepalvelujen kehittamista jatketaan.
Nuorten palveluita tarjotaan kolmessa yksikdssa: Nuppi Lansi, Nuppi Ita ja Keravan
Asema.

Palveluvalikkoa ja yhtenaista asiakasprosessia kehitetaan palveluiden saatavuuden
parantamiseksi.

* Yhteistyota HUS lasten- ja nuorisopsykiatrian kanssa tiivistetaan laajentamalla
yhteista kehittdmistyota, kuten RRP-hankkeessa tapahtuva hoitopolkujen
kehittaminen.

« Lasten ja nuorten mielenterveystyon tydnjakoa selkeytetaan ja yhteistyota
tiivistetaan opiskeluhuollon (terveydenhoitajat, psykologit ja kuraattorit),
perheneuvolapalvelujen ja nuorten psykososiaalisten palvelujen kesken palveluun
paasyn nopeuttamiseksi

(TA 2023/Hyvinvointialuejohtajan esitys)

Lasten ja nuorten mielenterveyden tukeminen ja opiskeluhuolto peruskoulussa

Opiskeluhuolto on kouluissa ja oppilaitoksissa tehtavaa tyota, jolla edistetaan,
pidetaan ylla ja luodaan edellytyksia oppilaan ja opiskelijan hyvalle oppimiselle,
psyykkiselle ja fyysiselle terveydelle seka sosiaaliselle hyvinvoinnille. Opetustoimi ja
hyvinvointialue toteuttavat opiskeluhuoltoa suunnitelmallisena monialaisena
yhteistyona. Sita tehdaan yhdessa oppilaiden tai opiskelijoiden, heidan huoltajiensa ja
tarvittaessa muiden yhteistydtahojen kanssa. Varhaisen puuttumisen ja tukemisen
toteutuminen edellyttaa hyvaa yhteistyodta oppilaitoksen ja opiskeluterveydenhuollon
valilla. (Opiskeluhuolto - THL)

Vantaa ja Keravan hyvinvointialueella toimii talla hetkella perusopetuksen
opiskeluhuollossa kolme psykiatrista sairaanhoitajaa. Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella kaikki opiskeluhuollon toimijat (kuraattorit, terveydenhoitajat ja
psykologit seka psykiatriset sairaanhoitajat) tarjoavat tukea my6s mielenterveyden
haasteisiin. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle lapsilla ja nuorilla on mahdollisuus
itse varata aika opiskeluhuollon palveluihin puhelimitse, sahkdpostitse, Wilman
kautta, WhatsAppilla tai kaymalla vastaanotolla. Asiakkaaksi voi ohjautua myos
huoltajan tai oppilaitoksen tydntekijan yhteydenoton kautta.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytakirja 6/2023 42 (58)
Aluehallitus 18.04.2023

Mielenterveytta tukevia palveluja tarjotaan opiskeluhuollon liséksi myos muista
palveluista. Perheneuvolapalveluissa on saatavilla palveluita mielenterveyden
tukemiseksi lapsille ja nuorille. Perheneuvolapalveluita toteutetaan monialaisesti
sosiaalityon, psykologian ja ladketieteen seka tarpeen mukaan muiden
asiantuntijoiden kanssa. Vanhempi, lapsi tai nuori voi olla itse yhteydessa
perheneuvolapalveluihin soittamalla lapsiperheiden neuvonnan ja ohjauksen
numeroon. Mielenterveyden tukea on tarjolla nuorille (13-21-vuotiaille) ja heidan
|aheisilleen my6s Nupissa. Se tarjoaa matalan kynnyksen palvelua sosiaalisiin
suhteisiin, mielenterveyteen, paihteidenkayttéon ja elamanhallintaan liittyvissa
kysymyksissa.

Palvelualueen keskeisena tavoitteena on lasten ja nuorten mielenterveytta tukevien ja

hoitavien tahojen tydnjaon selkiyttaminen ja yhteistydn tiivistaminen. Yhteisty6ta ja
palveluketjujen sujuvuutta tarkastellaan ennalta ehkaisevan opiskeluhuollon,
psykososiaalisten palvelujen seka erikoissairaanhoidon kesken. Tydssa on
huomioitava mm. ettd psykologien lakisaateinen mitoitus (1psykologi/780 oppilasta)
opiskeluhuollossa astuu voimaan 1.8.2023 alkaen. Taman vuoksi psykiatrisen
sairaanhoitajan vakanssilla ei voida korvata opiskeluhuollon psykologia.
Palveluketjujen sujuvuuden suunnittelutydssa tullaan kuitenkin tarkastelemaan myos
erilaisia tydskentelymalleja, eri vakanssien tehtavia ja vakanssitarpeiden laajuutta.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen
loppuun kasitellyksi.

Paatos

Todettiin selostusosaan tekstilisays: "Aloite on jdtetty jo vuonna 2022, mutta siihen
vastataan vasta nyt johtuen hyvinvointialueen kdynnistymisestd. Vastaus perustuu
ajankohtaiseen tilanteeseen. Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen
hallintosddnnén mukaan valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa 6 kuukauden
madréaikaa ei sovellettu vuonna 2022, minkd johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt
pddtoksentekoon.”

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatdksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§103

Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien erityisnuorisotyén ottamista osaksi lastensuojelun
palvelutarpeenarviointia

VAKEDN0-2022-67

Asian valmistelija: erityisasiantuntija Marjukka Laakso

Aluevaltuuston kokouksessa 20.12.2022 § 144 jatettiin Gashaw Kaisa Bibanin
valtuustoaloite "Erityisnuorisoty6 osaksi lastensuojelun palvelutarpeenarviointia”.
Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 18 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului
seuraavasti:

"Hyvinvointialue tekee aktiivista, yhteistd ja monialaista tyétd nuorten hyvinvoinnin
edistdmiseksi sekd nuorisorikollisuuden ennaltaehkéisemiseksi Vantaan ja Keravan
kaupunkien sekd jdrjestéjen ja viranomaisten kanssa.

Nuorten kasvavien haasteiden vuoksi nuorisotyén merkitystd tulisi korostaa entisestddn jo
osana palvelutarpeenarviointia, jotta nuoren tilanteesta saadaan jo arviointivaiheessa
kokonaisvaltainen kuva. Nuorisotyon lédhtékohtana on nuoren elinympdriston
hahmottaminen ja sen myétd nuoren oman toimijuuden vahvistaminen niin yksilé- kuin
ryhmatilanteissa. Erityis-nuorisotyontekijan tulisikin toimia sosiaalityéntekijén tyéparina
palvelutarpeen arvioinnissa kokonaisvaltaisen ja moniammatillisen toiminnan
kehittémiseksi sekd nuoren kriisiytymisen ennaltaehkdisemiseksi.

Perusteita aloitteelle:

® Nuoreen kontaktin saamisen tueksi, mikali ilmenee vaikeuksia sosiaalityon puolella

® Ympdriston tuoma toimintamalli

® Vuoropuhelun ja yhteistyon lisaédminen nuorten edun mukaista

® Nuorisoty6 tuo mukanaan erilaisen IGhestymisen, jota voidaan hyddyntad
systemaattisemmin, jotta saadaan nuoren kannalta paras tulos

® Nuorisoty6n joka tuntee nuoren ennestédn, on helpompi saada kdsitys nuoren
kokonaistilanteesta (vahvuudet, voimavarat, kiinnostuksen kohteet, ympdiristé,
ystavapiiri)"

Aluehallitus paatti kokouksessaan 17.1.2023 §17 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja
lahettaa sen edelleen lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajan
valmisteltavaksi 20.6.2023 mennessa.

Aloite on jatetty jo vuonna 2022, mutta siihen vastataan vasta nyt johtuen
hyvinvointialueen kaynnistymisestd. Vastaus perustuu ajankohtaiseen tilanteeseen.
Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen hallintosaannén mukaan
valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa 6 kuukauden maaraaikaa ei sovellettu
vuonna 2022, minka johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt paatoksentekoon.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialan tehtava on edistaa
hyvinvointialueen lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia jarjestamalla lakisaateisia
ennaltaehkaisevia, tukea antavia ja korjaavia sosiaali- ja terveyspalveluja. Toimiala
jakautuu perheiden ennaltaehkaisevien, perheita tukevien seka perheiden
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erityispalvelujen palvelualueisiin. Perheita tukevien palvelujen palvelualue tuottaa
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen lapsiperheille ja nuorille tukea antavia sosiaali-
ja terveydenhuollon palveluja. Sosiaalihuoltolain 836 mukainen palvelutarpeen
arviointi tehdaan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella palvelutarpeen arvioinnin ja
perhesosiaalityon yksikodssa.

Palvelutarpeen arvioinnista vastaa palvelutarpeen arvioimisen kannalta
tarkoituksenmukainen sosiaalihuollon ammattihenkildista annetun lain (817/2015) 3 §:
ssa tarkoitettu sosiaalihuollon ammattihenkil®, jollei muualla laissa toisin saadeta.
Erityista tukea tarvitsevien lasten ja muiden erityista tukea tarvitsevien henkildiden
palvelutarpeen arvioinnin tekemisesta vastaa virkasuhteessa oleva sosiaalitydntekija.
(22.4.2016/292)

Arviointi tehdaan asiakkaan elamantilanteen edellyttamassa laajuudessa yhteistydssa
asiakkaan ja tarvittaessa hanen omaisensa ja laheisensa seka muiden toimijoiden
kanssa. (sosiaalihuoltolaki 8 36). Erityisnuorisotydntekija voidaan ottaa mukaan
palvelutarpeenarvioinnin laatimiseen, mikali palvelutarpeen arvioinnista vastaava
sosiaalihuollon ammattihenkild tai nuori tai hanen perheensa katsoo sen olevan
tarpeen ja erityisnuorisotydntekijan katsotaan olevan oleellinen osa lapsen tai nuoren
sen hetkista kasvuymparistoa ja talla tyolla olevan erityista vaikutusta lapsen tai
nuoren elamaan.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen
loppuun kasitellyksi.

Paatos

Todettiin selostusosaan tekstilisays: "Aloite on jatetty jo vuonna 2022, mutta siihen
vastataan vasta nyt johtuen hyvinvointialueen kdynnistymisestd. Vastaus perustuu
ajankohtaiseen tilanteeseen. Hyvinvointialueen vuonna 2022 voimassa olleen
hallintosdénnén mukaan valtuustoaloitteiden vastauksissa olevaa 6 kuukauden

madréaikaa ei sovellettu vuonna 2022, minkd johdosta aloitteen vastaus on tulossa nyt
pddtoksentekoon.”

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytakirja 6/2023 45 (58)
Aluehallitus 18.04.2023

§104
Koonti valtuustoaloitteista vuodelta 2022

VAKEDNo0-2022-67

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 133 §:n mukaan
aluehallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa tuotava aluevaltuustolle
tiedoksi luettelo valtuutettujen edellisen vuoden aikana tekemista aloitteista, joita
valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta,
mitka aloitteista on kasitelty loppuun. Samassa yhteydessa tuodaan luettelo muista
aikaisemmin valtuustokauden aikana tehdyistd, edelleen vastaamatta olevista
aloitteista.

Koonti vuoden 2022 valtuustoaloitteista:

¢ Aluevaltuuston kokouksessa 8.3.2022 jatetyt valtuustoaloitteet:

e Keskustan aluevaltuustoryhman valtuustoaloite koskien Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen varautumis- ja pelastussuunnitelman seka -
strategian paivittamistd. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 21
valtuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 7.4.2022 8 47 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen pelastuslaitoksen
valmistelujohtajan valmisteltavaksi.

e Aluehallitus kasitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan
20.2022 § 251. Aluevaltuusto paatti kokouksessaan 22.11.2022 § 95
merkita saadun selvityksen tiedoksi vastauksena
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen
lopppuunkasitellyksi.

e Antero Eerolan valtuustoaloite koskien Ukrainan sodan uhrien tukemista.
Aloitteen on allekirjoittanut 31 valtuutettua.

® Aluehallitus paatti kokouksessaan 7.4.2022 8 48 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja 1ahettaa sen edelleen
talousvalmistelujohtajan valmisteltavaksi.

e Vastaus valtuustoaloitteeseen kasitellaan aluehallituksen
kokouksessa 18.4.2023 omana pykalanaan.

e Vihrean valtuustoryhman valtuustoaloite koskien riittavien mielenterveys-
ja paihdepalveluiden turvaamista Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella.
Aloitteen on allekirjoittanut 12 valtuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 7.4.2022 8 49 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen terveydenhuollon
palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi. Vastaus valmistellaan
siina kohtaa, kun terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja on
aloittanut tydssaan.

® Vastaus aloitteeseen on tarkoitus tulla toukokuussa aluehallituksen
kasiteltavaksi ja edeta aluevaltuuston 12.6.2023 kasiteltavaksi.

¢ Aluevaltuuston kokouksessa 29.3.2022 jatetyt valtuustoaloitteet:
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e Riitta Sarkeldn ja 46 muun aluevaltuutetun allekirjoittama valtuustoaloite
koskien jarjestojen toiminnan tukemista ja yhteisty6ta. Valtuustoaloitteen
on allekirjoittanut lisaksi 46 aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 7.4.2022 8 50 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja |ahettaa sen edelleen
talousvalmistelujohtajan seka erityisasiantuntijan (hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen / osallisuus) valmisteltavaksi.

e Vastaus aloitteeseen on tarkoitus tulla toukokuussa aluehallituksen
kasiteltavaksi ja edeta aluevaltuuston 12.6.2023 kasiteltavaksi.

e Aluevaltuuston kokouksessa 19.4.2022 jatetyt valtuustoaloitteet:

e Keskustan aluevaltuustoryhman valtuustoaloite "Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen ateriahankintojen kilpailutuksen korkeatasoiset
laatuvaatimukset". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut
23 aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 18.5.2022 §

82 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen
hallintovalmistelujohtajan valmisteltavaksi.

® Vastaus aloitteeseen on tarkoitus tulla toukokuussa aluehallituksen
kasiteltavaksi ja edeta aluevaltuuston 12.6.2023 kasiteltavaksi.

¢ Vihrean valtuustoryhman valtuustoaloite "llmasto- ja kestavyysstrategia
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle". Valtuustoaloitteen on
allekirjoittanut 10 aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 18.5.2022 & 83 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja |ahettaa sen edelleen
strategiavalmistelun paallikdn valmisteltavaksi.

¢ Aluehallitus kasitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan
30.11.2022 § 251. Aluevaltuusto paatti kokouksessaan 22.11.2022 §
95 merkita saadun selvityksen tiedoksi vastauksena
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen
lopppuunkasitellyksi.

e KD aluevaltuustoryhman valtuustoaloite "Valtuustoaloite pysyvien hoito- ja
palvelusuhteiden kehittamiseen Vantaa-Kerava
hyvinvointialueella". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 28
aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 18.5.2022 & 87 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja [ahettaa sen edelleen terveydenhuollon
palvelujen toimialajohtajan, lasten, nuorten ja perheiden palvelujen
toimialajohtajan, vanhusten palvelujen toimialajohtajan seka
aikuissosiaaltiydn ja vammaisten palvelujen
toimialajohtajan valmisteltavaksi. Vastaus valmistellaan siina kohtaa,
kun toimialajohtajat ovat aloittaneet tydssaan.

e Vastaus aloitteeseen on tarkoitus tulla toukokuussa aluehallituksen
kasiteltavaksi ja edeta aluevaltuuston 12.6.2023 kasiteltavaksi.

® Reija Frimanin valtuustoaloite "Kulttuurihyvinvointi osaksi sosiaali- ja
terveyspalveluita". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut
21 aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 18.5.2022 & 84 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen
strategiavalmistelupaallikon seka hyte-asiantuntijan valmisteltavaksi.
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® Vastaus aloitteeseen kasiteltiin aluehallituksessa 5.10.2022 § 197 ja
aluevaltuustossa 22.11.2022 § 96. Aluevaltuusto paatti yksimielisesti
palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi.

e Uusi vastaus valtuustoaloitteeseen kasitelladan aluehallituksen
kokouksessa 18.4.2023 omana pykalanaan.

e Jussi Saramon valtuustoaloite "Valtuustoaloite neurokirjostrategian
laatimiseksi". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 20 aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 18.5.2022 & 86 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen terveydenhuollon
palvelujen seka lasten, nuorten ja perheiden palvelujen
toimialajohtajan valmisteltavaksi. Vastaus valmistellaan siind kohtaa,
kun toimialajohtajat ovat aloittaneet tydssaan.

® Vastaus aloitteeseen on tarkoitus tulla toukokuussa aluehallituksen
kasiteltavaksi ja edeta aluevaltuuston 12.6.2023 kasiteltavaksi.

e Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhman valtuustoaloite "Ennaltaehkaisevaa
tyota matalalla kynnyksella". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut
37 aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 18.5.2022 & 85 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lahettaa sen edelleen lasten, nuorten ja
perheiden palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi. Vastaus
valmistellaan siina kohtaa, kun toimialajohtaja on aloittanut tydssaan.

® Vastaus aloitteeseen on tarkoitus tulla toukokuussa aluehallituksen
kasiteltavaksi ja edetd aluevaltuuston 12.6.2023 kasiteltavaksi.

e Aluevaltuuston kokouksessa 31.5.2022 jatetyt valtuustoaloitteet:

® Anne Karjalaisen valtuustoaloite koskien Hyvinvointilahete-toimintamallin
selvittamista apua tarvitsevien ihmisten tueksi yhteisollisin keinoin
yhteistydssa Keravan ja Vantaan alueen kolmannen sektorin kanssa.
Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 18 aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 22.6.2022 8 119 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja [ahettaa sen edelleen vanhuspalvelujen
toimialajohtajan valmisteltavaksi.

e Vastaus aloitteeseen on tarkoitus tulla toukokuussa aluehallituksen
kasiteltavaksi ja edeta aluevaltuuston 12.6.2023 kasiteltavaksi.

e Marja Ahavan, Anniina Pylsyn ja Olga Gilbertin valtuustoaloite koskien
tiimimalli-tydtavan kayttoonottoa terveysasemilla Vantaa-Kerava
hyvinvointialueella. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 31
aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 22.6.2022 8 120 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lahettaa sen edelleen terveydenhuollon
palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi.

e Vastaus aloitteeseen on tarkoitus tulla toukokuussa aluehallituksen
kasiteltavaksi ja edetd aluevaltuuston 12.6.2023 kasiteltavaksi.

e Sosialidemokraattisen aluevaltuustoryhman valtuustoaloite
koskien selkokielen ottamista Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
palvelukieleksi. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 33 aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 22.6.2022 & 121 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja Iahettaa sen edelleen
konsernipalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi.
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® Vastaus aloitteeseen on tarkoitus tulla toukokuussa aluehallituksen
kasiteltavaksi ja edeta aluevaltuuston 12.6.2023 kasiteltavaksi.

® Antero Eerolan valtuustoaloite koskien sairaaloissa kdynnistettavaa etsivaa
paihdety6ta. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 15 aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 22.6.2022 8§ 122 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja [ahettaa sen edelleen terveydenhuollon
palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi.

e Vastaus aloitteeseen on tarkoitus tulla toukokuussa aluehallituksen
kasiteltavaksi ja edeta aluevaltuuston 12.6.2023 kasiteltavaksi.

¢ Aluevaltuuston kokouksessa 21.6.2022 jatetyt valtuustoaloitteet:

e Tiina Tuomelan valtuustoaloite "Aloite kdyhyysneuvoston (kdyhyyden
vahentamisen neuvosto) perustamiseksi Vantaa-Kerava
hyvinvointialueelle". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 22
aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 16.8.2022 8§ 149 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen aikuissosiaalityon
ja vammaispalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi.

® Vastaus aloitteeseen on tarkoitus tulla toukokuussa aluehallituksen
kasiteltavaksi ja edeta aluevaltuuston 12.6.2023 kasiteltavaksi.

e Soile Erikssonin valtuustoaloite "Lapsibudjetointi kdyttddn Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueella". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut
35 aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 16.8.2022 8 150 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja |ahettaa sen edelleen
talousvalmistelujohtajan valmisteltavaksi.

® Vastaus aloitteeseen on tarkoitus tulla toukokuussa aluehallituksen
kasiteltavaksi ja edetd aluevaltuuston 12.6.2023 kasiteltavaksi.

e Antero Eerolan valtuustoaloite "Toimenpiteet ikdaihmisten yksindisyyden
lievittamiseksi". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 28 aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 16.8.2022 8 151 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen vanhusten
palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi.

® Vastaus valtuustoaloitteeseen kasitellaan aluehallituksen
kokouksessa 18.4.2023 omana pykalanaan.

® Tia Seppasen, Funda Demirin ja Matilda Stirkkisen valtuustoaloite "Aloite
sukupuoli- ja seksuaalivahemmistojen yhdenvertaisuuden edistamiseksi
hyvinvointialueen palveluissa ja asiakaskohtaamisissa". Valtuustoaloitteen
on allekirjoittanut 25 aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 16.8.2022 8§ 148 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja [ahettaa sen edelleen lasten, nuorten ja
perheiden palvelujen toimialajohtajan, aikuissosiaalityon ja
vammaispalvelujen toimialajohtajan, vanhusten palvelujen
toimialajohtajan seka terveydenhuollon palvelujen
toimialajohtajan valmisteltavaksi.

e Vastaus aloitteeseen on tarkoitus tulla toukokuussa aluehallituksen
kasiteltavaksi ja edeta aluevaltuuston 12.6.2023 kasiteltavaksi.

e Gashaw Bibanin valtuustoaloite "Moninaisuuden huomioiva
johtamisstrategia hyvinvointialueelle". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut
14 aluevaltuutettua.
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e Aluehallitus paatti kokouksessaan 16.8.2022 & 152 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja Iahettaa sen edelleen
strategiavalmistelun paallikon valmisteltavaksi.

e Vastaus aloitteeseen on tarkoitus tulla toukokuussa aluehallituksen
kasiteltavaksi ja edeta aluevaltuuston 12.6.2023 kasiteltavaksi.

¢ Aluevaltuuston kokouksessa 30.8.2022 jatetyt valtuustoaloitteet:

® Pirjo Luokkalan valtuustoaloite "Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimen
lahipalvelujen suunnitteluun tulee osallistaa alueen asukkaat, asukas- ja
muut yhdistykset seka alueella toimivat yritykset". Valtuustoaloitteen on
allekirjoittanut 30 aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 14.12.2022 § 281 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen johtajaylilaakarin
valmisteltavaksi.

e Vastaus valtuustoaloitteeseen kasitellaan aluehallituksen
kokouksessa 18.4.2023 omana pykalanaan.

e Eve Ramon valtuustoaloite "Vantaan-Keravan hyvinvointialue mukaan
Mielenturvaa-verkostoon". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut
28 aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 14.12.2022 § 280 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen terveydenhuollon
palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi.

® Vastaus aloitteeseen on tarkoitus tulla toukokuussa aluehallituksen
kasiteltavaksi ja edeta aluevaltuuston 12.6.2023 kasiteltavaksi.

® Marjo Vackerin, Pia Lohikosken ja Laura Tulikorven valtuustoaloite "Etsivan
vanhustyon pysyvan toiminnan jarjestaminen Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut
30 aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 14.12.2022 § 278 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen vanhusten
palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi.

e Vastaus valtuustoaloitteeseen kasitellaan aluehallituksen
kokouksessa 18.4.2023 omana pykalanaan.

e Aluevaltuuston kokouksessa 27.9.2022 jatetyt valtuustoaloitteet:

e Tuukka Saimenin ja Tanja Aidanjuuren valtuustoaloite "Ei-valttamattomien
kustannuksien kohtuullistaminen ja toimintaohjeiden
maaritteleminen". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 11
aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 14.12.2022 § 279 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja |ahettaa sen edelleen
konsernipalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi.

® Vastaus aloitteeseen on tarkoitus tulla toukokuussa aluehallituksen
kasiteltavaksi ja edetd aluevaltuuston 12.6.2023 kasiteltavaksi.

e Elina Nykyrin valtuustoaloite "Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tulee
laatia vammaispoliittinen ohjelma ja kayttaa yhdenvertaisuusvaikutusten
arviointia". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 24 aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 14.12.2022 & 282 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja [ahettaa sen edelleen aikuissosiaalityon
ja vammaisten palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi.
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® Vastaus aloitteeseen on tarkoitus tulla toukokuussa aluehallituksen
kasiteltavaksi ja edeta aluevaltuuston 12.6.2023 kasiteltavaksi.

¢ Aluevaltuuston kokouksessa 22.11.2022 jatetyt valtuustoaloitteet:

e Keskustan aluevaltuustoryhman valtuustoaloite "Omaishoitajien
palvelutarpeiden tunnistaminen ja jaksamisen
tukeminen". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 24 aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 14.12.2022 § 283 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja [ahettaa sen edelleen vanhusten
palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi.

e Vastaus valtuustoaloitteeseen kasitellaan aluehallituksen
kokouksessa 18.4.2023 omana pykalanaan.

e Valta kuuluu kansalle -aluevaltuustoryhman valtuustoaloite "Ennakointi
lakisaateisen vaarinkdytosten ilmiantokanavan perustamiseksi
hyvinvointialueelle, ns. Whistleblower-direktiivi". Valtuustoaloitteen on
allekirjoittanut 11 aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 14.12.2022 § 284 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lahettaa sen edelleen hallintojohtajan ja
tarkastuspaallikon valmisteltavaksi.

e Aluehallitus kasitteli vastauksen valtuustoaloitteeseen kokouksessaan
28.2.2022 8 54. Aluevaltuusto paatti kokouksessaan 14.3.2023 § 21
merkita saadun selvityksen tiedoksi vastauksena
valtuustoaloitteeseen ja todeta valtuustoaloitteen
lopppuunkasitellyksi.

® Pia Lohikosken valtuustoaloite "Laaditaan asunnottomuuden poistamiseen
tahtaava ohjelma Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 19
aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 14.12.2022 § 285 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen aikuissosiaalityon
ja vammaisten palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi.

e Vastaus aloitteeseen on tarkoitus tulla toukokuussa aluehallituksen
kasiteltavaksi ja edetd aluevaltuuston 12.6.2023 kasiteltavaksi.

¢ Aluevaltuuston kokouksessa 20.12.2022 jatetyt valtuustoaloitteet:

e Ulla-Maija Kopran valtuustoaloite "Tyd- ja toimintakyvyn seka
elakemahdollisuuksien selvittelyn yksikkd osaksi Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen terveyspalveluja". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut
34 aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 17.1.2023 § 15 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lahettaa sen edelleen terveydenhuollon
palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 20.6.2023 mennessa.

® Vastaus aloitteeseen on tarkoitus tulla toukokuussa aluehallituksen
kasiteltavaksi ja edetd aluevaltuuston 12.6.2023 kasiteltavaksi.

e Marjo Vackerin valtuustoaloite "Psykiatrisen sairaanhoitajan palvelut osaksi
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen oppilashuoltoa
peruskouluissa". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 27 aluevaltuutettua.
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e Aluehallitus paatti kokouksessaan 17.1.2023 & 16 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lahettaa sen edelleen lasten, nuorten ja
perheiden palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 20.6.2023
mennessa.

® Vastaus valtuustoaloitteeseen kasitellaan aluehallituksen
kokouksessa 18.4.2023 omana pykalanaan.

® Hanna Holmberg-Soton valtuustoaloite "Rakenteellisen sosiaalityon
toteuttaminen ja seuranta hyvinvointialueella". Valtuustoaloitteen on
allekirjoittanut 25 aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 17.1.2023 8§ 19 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen aikuissosiaalityon
ja vammaispalvelujen seka lasten, nuorten ja perheiden palvelujen
toimialajohtajien valmisteltavaksi 20.6.2023 mennessa.

e Vastaus aloitteeseen on tarkoitus tulla toukokuussa aluehallituksen
kasiteltavaksi ja edetd aluevaltuuston 12.6.2023 kasiteltavaksi.

® Gashaw Kaisa Bibanin valtuustoaloite "Erityisnuorisoty® osaksi
lastensuojelun palvelutarpeenarviointia". Valtuustoaloitteen on
allekirjoittanut 18 aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 17.1.2023 & 17 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen lasten, nuorten ja
perheiden palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 20.6.2023
mennessa.

e Vastaus valtuustoaloitteeseen kasitellaan aluehallituksen
kokouksessa 18.4.2023 omana pykalanaan.

e Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhman valtuustoaloite "Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen tulee perustaa henkiléstdasioiden
lautakunta". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 10 aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 17.1.2023 & 18 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen
konsernipalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 20.6.2023
mennessa.

® Vastaus aloitteeseen on tarkoitus tulla toukokuussa aluehallituksen
kasiteltavaksi ja edeta aluevaltuuston 12.6.2023 kasiteltavaksi.

e Tiina Keskimaen valtuustoaloite "Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
tulee edistaa hallinnon avoimuutta jarjestamalla koulutusta
luottamushenkiléille ja viranhaltijoille julkisuuslain
velvoitteista". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 14 aluevaltuutettua.

e Aluehallitus paatti kokouksessaan 17.1.2023 § 14 merkita
valtuustoaloitteen tiedoksi ja lahettaa sen edelleen hallintojohtajan
valmisteltavaksi 20.6.2023 mennessa.

® Vastaus aloitteeseen on tarkoitus tulla toukokuussa aluehallituksen
kasiteltavaksi ja edetd aluevaltuuston 12.6.2023 kasiteltavaksi.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa merkita
tiedoksi koonni valtuustoaloitteista vuodelta 2022.

Paatos
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Aluehallitus paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen esittaa aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto paattaa merkita tiedoksi koonnin valtuustoaloitteista vuodelta 2022.
Lisaksi aluehallitus paatti todeta, etta osa valtuustoaloitteiden vastauksista voi
tarvittaessa siirtya 11.9.2023 pidettavaan aluevaltuustoon.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§105
Tiedoksi merkittdavat asiat

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

1. Aluehallituksen syksyn 2023 seminaarin ajankohdaksi on suunniteltu ajankohtaa
to-pe 26.-27.10.2023. Tilaisuuden paikka katsotaan lahempana.

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely

Aluehallituksen jasen Sakari Rokkanen poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo
11.22.

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisaksi todettiin, etta syksyn aluehallituksen kokoukset 5.9.2023 ja 10.10.2023
muutetaan lasndolokokouksiksi.

Lisaksi todettiin, ettd 25.4.2023 pidettava aluehallituksen iltakoulu pidetaan
sahkaoisesti Teamsin valityksella ja etta jatkossa iltakoulut pidetaan lahtokohtaisesti
lasnaolotilaisuuksina.

Lisaksi merkittiin tiedoksi konsernipalvelujen toimialajohtajan katsaus koskien
Kilpailu- ja kuluttajaviraston selvitysta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
henkilostéhallinnon tukipalveluiden hankinnasta.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§106
Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet poytakirjat

Oheismateriaali
1 Poytakirja-Edunvalvontajaosto - 23.03.2023, klo 13:32

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §8:n mukaista ottomenettelya varten
|ahetetty seuraavat poytakirjat:

Edunvalvontajaosto, kokous 23.3.2023

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita edella mainitut poytakirjat tietoon saatetuiksi ja olla
kayttamatta niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-oikeutta.

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§107
Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet viranhaltijapaatokset

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelya varten
|ahetetty seuraavat poytakirjat ja paatokset:

Hyvinvointialuejohtaja

Hankintapaatos:

§ 32 Paatos tulkkauspalveluiden hankinnan valiaikaisesta jarjestamisesta, 30.03.2023
8§ 33 Paatos sitoutumisesta Hansel Oy:n toimisto- ja IT-tarvikkeet 2023-2025 (2027)
yhteishankintaan, 31.03.2023

Yleinen paatos:

§ 36 Valtuustoryhman tuen myoéntaminen vuodelle 2023 / Kristillisdemokraattien
aluevaltuustoryhma, 13.04.2023

Jarjestamisen tuen johtaja
8 5 Paatos kotipalvelun tukipalvelusta / Kuntouttava kotipalvelu & fysioterapia Kunnon
Paivat Oy, 28.03.2023

Konsernipalvelujen toimialajohtaja
8§ 8 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen henkilostdjuhlien hankinta, 03.04.2023

Kotona asumisen palvelujen palvelualuejohtaja
8 7 Vanhusten paivatoiminnan tilapainen supistaminen kesalla 2023, 31.03.2023

Laadunvalvonnan paallikkd

§ 8 Paatos yksityisen sosiaalipalvelujen tuottamisesta/Kotirinki Lassila Helsinki Albina
TS, 27.03.2023

8 9 Hyvaksyminen tehostetun palveluasumisen palvelusetelipalveluntuottajaksi:
Attendo Kotiplus Oy: Attendo Lentola, 29.03.2023

8 10 Hyvaksyminen tehostetun palveluasumisen palvelusetelipalveluntuottajaksi:
Tutoris Oy: Mainiokoti Tenho, 30.03.2023

8 11 Paatos yksityisten sosiaalipalvelujen tuottamisesta / Puhtosin Oy, 30.03.2023

8§ 12 Paatos yksityisten sosiaalipalvelujen tuottamisesta / Ninan Kotipalvelu, 03.04.2023
8 13 Paatos yksityisten sosiaalipalvelujen tuottamisesta / BM Palvelut Oy, 05.04.2023
8§ 14 Paatos yksityisten sosiaalipalvelujen tuottamisesta / Kotirinki Klaukkala
Nurmijarvi, Anmaks, 05.04.2023

8§ 15 Paatos yksityisten sosiaalipalvelujen tuottamisesta/Curon Oy, 11.04.2023

Tietohallintojohtaja

Hankintapaatos:

§ 27 Hankintapaatds puheviestinnan ja asiakaspalveluratkaisun toteutusprojektin
lisatdiden hankinnasta, 27.03.2023

§ 28 Hankintapaatos strategiatydkalupalvelun hankinnasta, 29.03.2023

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita edelld mainitut viranhaltijapaatokset tietoon saatetuiksi
ja olla kayttamatta niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-oikeutta.

Kokouskasittely
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Kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja Patrik Karlsson poistui kokouksesta asian
kasittelyn aikana klo 11.34.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Muutoksenhakukielto
891, 892, 893, 8§96, §897, 898, 8§99, 8100, 8101, 8102, 8103, 8104, 8105, 8106, 8107

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tahan paatokseen, joka koskee vain valmistelua tai taytantdédnpanoa, ei saa hakea
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 8)
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Oikaisuvaatimus
8§94, 8§95

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000, 01301 Vantaa

kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin [ahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus ldhetetaan aina omalla vastuulla.
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